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Stownik skrotéw i pojec
§1

1. ,,Administrator BUR” — podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego
funkcjonowania BUR, zarzadzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikéw BUR oraz
dbajgcy o bezpieczeristwo BUR i zawartych w nim danych. Funkcje Administratora
BUR petni Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).

2. ,Baza Ustug Rozwojowych (BUR)” — internetowy rejestr ustug rozwojowych
prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR
w szczegolnosci umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
(Dz. U.z2022r. poz. 2080, z pézn. zm.) rejestru podmiotéw (Dostawcédw Ustug)
zapewniajgcych nalezyte $wiadczenie ustug rozwojowych, wspétfinansowanych ze
srodkow publicznych. Szczegétowe zasady funkcjonowania BUR okresla
rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r.

w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczgcych ustugi rozwojowe ( Dz. U. z 2023r. poz.
1686).

3. ,Biuro projektu” — miejsce obstugi Uczestnikdw Projektu prowadzone przez Lidera
i Partnerdéw.

4. ,,CST2021” - nalezy przez to rozumieé Centralny system teleinformatyczny, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 29 ustawy wdrozeniowej. System stuzy m.in. do rozliczen $rodkdow
poniesionych na wsparcie uczestnikéw projektu.

5. ,Dane osobowe” — nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe, w rozumieniu art. 4
pkt. 1 RODO pozyskane przez Lidera, Partnerow od osdb trzecich w zwigzku z
realizacjg niniejszego Projektu.

6. ,Dzien przystgpienia do Projektu” — dzien przystgpienia do pierwszej formy wsparcia

jaka jest doradztwo zawodowe
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7. ,ID wsparcia” — unikatowy numer wsparcia przydzielany do umowy szkoleniowej

BUR przez Lidera/Partnera, ktérego Uczestnik/Uczestniczka Projektu uzywa podczas
zapisywania sie na ustugi w ramach BUR.

8. ,IPD” — Indywidualny Plan Dziatania. Indywidualny plan dziatania, oznacza dokument
obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy,
majace na celu utrzymanie, zmiane lub znalezienie zatrudnienia.

Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce zawodowego
i zawiera w szczegdlnosci:

a) dziatania mozliwe do zastosowania w ramach Projektu;

b) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez uczestnika projektu;
c¢) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

d) formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg zawodowym;

e) termin i warunki zakoniczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

9. ,,IP FEDS” — Instytucja Posredniczaca Funduszami Europejskimi dla Dolnego Slaska
2021-2027, ktorej role petni Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.

10. ,Kandydat/Kandydatka” — osoba, ktora ztozyta Formularz rekrutacyjny i ubiega sie
o udziat w Projekcie.

11. ,Lider” — podmiot realizujgcy Projekt i Lider Partnerstwa: Dolnoslgska Agencja
Wspdtpracy Gospodarczej
Sp. z 0.0, al. Kasztanowa 3A-5, 53-125 Wroctaw
Biuro Projektu i adres do korespondenciji:

Dolnoslgska Agencja Wspdtpracy Gospodarczej Sp. z o.0.,
al. Kasztanowa 3A-5, 53-125 Wroctaw.

12.,,Outplacement” — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie
procesu zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym
przede wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia,
a takze wsparcia oséb odchodzgcych z rolnictwa. Za zwolniong uwaza sie

osobepozostajaca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn
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niedotyczacychpracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem

przystgpienia doprojektu i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnoscizarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa
wymiaruczasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong;

13.,,0soba bezrobotna” — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Do 0séb bezrobotnych zaliczamy wszystkie

osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce

powyzsze przestanki, tj. gotowos$¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia.

14. ,,0soba bierna zawodowo” — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcy ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢
etatu) to wowczas posiadajg status osoby pracujacej,

b) mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczyé do osdb bezrobotnych lub pracujgcych,

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg traktowany jest jako osoba pracujgca. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, woéwczas posiada status
bezrobotnego.

15.,,0soba odchodzaca z rolnictwa” — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm.), zamierzajgca podjgc
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z pézn. zm.

16. Osoba pracujgca — osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra jest zatrudniona na

podstawie umowy o prace.
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17.,0soba z niepetnosprawnoscia”:

a) osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pézn. zm.),

b) osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).
tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia. Przynalezno$¢ do grupy oséb
z niepetnosprawnos$ciami okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia
w projekcie.

18. ,,Partnerzy Projektu”:

a) Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. 1 Maja 27, 58-500 Jelenia
Gora,

b) Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG S.A., ul. M. Rataja 26, 59-220 Legnica,

c¢) Wroctawska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Karmelkowa 29, 52-437
Wroctaw,

d) Dolnoslaski Park Innowacji i Nauki S.A., ul. E. Kwiatkowskiego 4, 52-326
Wroctaw.

19. ,,Podpis kwalifikowany” - podpis kwalifikowany to podpis elektroniczny, ktéry ma
moc prawng taka jak podpis wtasnoreczny. Jest poswiadczony specjalnym
certyfikatem kwalifikowanym, ktéry umozliwia weryfikacje sktadajgcej podpis osoby.
Wiecej na ten temat: https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/0075.

20. ,,Pracownik” — personel, o ktérym mowa w art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 7 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.), przez ktory nalezy rozumiec:
pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

(Dz.U. nr 24 poz. 141 z pdzn. zm.).
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21. ,Projekt” - nalezy przez to rozumie¢ Projekt o numerze FEDS.07.04-1P.02-0004/23

i tytule ,,Aktywizacja Dolnoslgskiego Rynku Pracy — IV edycja” realizowany przez
Lidera i Partneréw Projektu.

22. ,Profil zaufany” - Profil zaufany jest srodkiem identyfikacji elektronicznej. Profil
zaufany umozliwia elektroniczne podpisywanie dokumentéw. Wiecej informacji na:
https://www.gov.pl/web/profilzaufany.

23. ,RODO” - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

24.,,SM EFS” — nalezy przez to rozumieé System Monitorowania EFS, aplikacje CST2021
do obstugi procesu monitorowania uczestnikéw projektow.

25. ,,System informatyczny” — system za posrednictwem, ktorego Lider i Partnerzy
prowadzg nabdr do Projektu, przyjmujg dokumenty od Uczestnikéw i prowadzg
komunikacje z Uczestnikami.

26. ,Uczestnik/Uczestniczka Projektu” — osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca ze
wsparcia w ramach Projektu.

27. ,Ustuga rozwojowa” - ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych Uczestnikéw Projektu, w tym
przygotowujaca do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalajgca na ich rozwdéj. Ustuga
rozwojowa zwana inaczej: szkolenie/kurs lub studia podyplomowe.

28. ,Wykonawca” — podmiot realizujgcy ustugi w ramach Projektu wybrany przez
Lider/Partnera w wyniku przeprowadzonego postepowania o zamowienie publiczne
lub wybrany zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, jesli warto$é zamowienia przekroczy
wartos$¢é kwoty 50 000 zt netto

29. ,,Zwolnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy”:

1) rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych

pracownikéw (Dz.U. z 2003 r., Nr 90., poz. 844 z pdzn. zm.) lub zgodnie
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z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. nr 24 poz.
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141 z péin. zm.) w przypadku rozwigzania stosunku pracy z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

2) rozwigzanie stosunku pracy z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

3) wygasniecie stosunku pracy w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne
przepisy przewidujg wygasnigcie stosunku pracy w wyniku przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego

pracodawce nowych warunkdéw pracy i ptacy.

Postanowienia ogodlne
§2
1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, zwany dalej Regulaminem,
okresla podmiotowe kryteria dostepu, warunki udziatu w projekcie, zasady
przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikdw Projektu oraz sposdb postepowania
przy udzielaniu i rozliczaniu wsparcia w ramach Projektu.
2. Regulamin wraz z zatgcznikami jest dostepny w biurach Lidera i Partnerdw oraz na ich

stronach internetowych: www.dawg.pl, www.karr.pl, www.arleg.eu, www.dpin.pl,

www.warr.pl.

3. Biura projektu Lidera i Partnerdw (czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-

15.00):

1) Dolnoslaska Agencja Wspétpracy Gospodarczej Sp. z 0.0. (DAWG Sp. z 0.0.)
Al. Kasztanowa 3A-5, 53-125 Wroctaw
tel.608 369 400, 885 885 493, 885 500 091, 530 560 770; e-mail:

aktywizacja@dawg.pl

2) Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (KARR S.A.)
ul. 1 Maja 27; 58-500 Jelenia Géra
tel. 75 75 27 500; e-mail: aktywizacja@Xkarr.pl
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3) Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG S.A. (ARR ARLEG S.A.)

ul. M. Rataja 26, 59-220 Legnica

tel. 76 86 22 777/ 76 835 68 91 wew. 66; e-mail: aktywizacja@arleg.eu.
4) Dolnoslaski Park Innowacji i Nauki S.A. (DPIN S.A.)

ul. E. Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wroctaw

tel. 71 725 42 44, e-mail: aktywizacja4d@dpin.pl

5) Wroctawska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (WARR S.A.)
ul. Karmelkowa 29, 52-437 Wroctaw
tel. 71 79 70 400, e-mail: projekty@warr.pl.

Przystgpienie do projektu uwarunkowane jest spetnieniem przez Kandydata/Kandydatke
okreslonych w niniejszym Regulaminie wymagan i kryteriow udziatu. Ocena i weryfikacja
kwalifikowalnosci do Projektu odbywa sie na podstawie ztozonego przez
Kandydata/Kandydatke do Lidera lub Partneréw Formularza rekrutacyjnego wraz

z adekwatnymi zatgcznikami.

Przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego Kandydat/Kandydatka zobowigzani sg
zapoznac sie postanowieniami Regulaminu.

Kandydat/Kandydatka zostaje Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu w momencie
przystgpienia do pierwszej formy wsparcia jakg jest doradztwo zawodowe.

W momencie przystgpienia do Projektu, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a bedzie
ztozy¢ Oswiadczenie, ze nie bierze jednoczes$nie udziatu w Projekcie (w rekrutacji i we
wsparciu) u innych Partneréw.

Lider/Partner po ztozeniu przez Kandydata/Kandydatke Formularza wprowadzi jego
dane do SM EFS w celu weryfikacji podwdjnego uczestnictwa oséb w Projekcie, pod
rygorem niekwalifikowania wsparcia danej osoby w przypadku jej podwdjnego
uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka w ramach projektu moze wzigé¢ udziat w wiecej niz 2 formach
wsparcia, o ile bedzie to wynikac z IPD oraz Lider/Partner bedzie dysponowat
odpowiednig iloscig srodkéw na dang forme wsparcia. Kazdorazowo Lider/Partner
podejmuje indywidualng decyzje.
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10. W zwigzku z zaplanowanymi do zrealizowania wskaznikami rezultatu Projektu,
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Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest najpdzniej w terminie do 4 tygodni od

zakonczenia udziatu w Projekcie dostarczy¢ do Lidera/Partnera dokumenty

potwierdzajgce fakt:

1) kontytuowania zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy (zaswiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu), lub

2) podjecia nowego zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenie, zaswiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu), lub

3) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wpis do odpowiedniego rejestru CEIDG lub
KRS).

4) nabycia kwalifikacji lub kompetencji w wyniku ukornczenia innych niz projektowe
szkolen/kursow/certyfikacji.

Uczestnik/Uczestniczka w przypadku, gdy nie bedzie kontynuowac zatrudnienia lub gdy

nie podejmie nowego zatrudnienia rowniez bedzie zobowigzany/-a do poinformowania

Lidera/Partnera we wskazanym terminie o sytuacji na rynku pracy.

11. Projekt jest realizowany na rzecz proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie poprzez wsparcie typu outplacement obejmujgce kompleksowy zestaw dziatan
dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikow.

12. Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

13. Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2024 roku do 31.12.2026 roku na terenie
wojewddztwa dolnoslgskiego.

14. Informacje dotyczace realizacji Projektu bedg sukcesywnie umieszczane na stronie
internetowej Lidera: www.dawg.pl oraz na stronach internetowych Partneréw Projektu:

www.arleg.eu; www.warr.pl; www.karr.pl; www.dpin.pl.
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Warunki udziatu w Projekcie i Uczestnicy Projektu
§3

1. Obligatoryjnym warunkiem udziatu w Projekcie jest posiadanie, ktoregos$ ze statusow
okreslonych w ust. 2, 4i 5 oraz spetenienie wymagan okreslonych w ust. 3.

2. Projekt skierowany jest do:

1) os6b zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dfuzszym niz
6 miesiecy, przed dniem przystgpienia do Projektu.

2) pracodawcow (w tym duzych, matych, mikro, srednich przedsiebiorstw) i ich
pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

3) oséb odchodzacych z rolnictwa zamierzajgcych podjac zatrudnienie poza
rolnictwem.

3. Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby zamieszkate na obszarze wojewddztwa
dolnoslgskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego?! i pracodawcy posiadajgcy
siedzibe, oddziat lub filie na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego.

4. Uczestnicy Projektu w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy mogg posiadaé nizej
wskazany status, ktéry powinien byé wskazany w Formularzu rekrutacyjnym:

1) Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
(dodatkowo wymagane zaswiadczenie z PUP),

2) Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
(dodatkowo wymagane zaswiadczenie z ZUS o nieodprowadzaniu skfadek),

3) Osoba bierna zawodowo (dodatkowo wymagane zaswiadczenie z ZUS
o nieodprowadzaniu sktadek),

4) Osoba pracujaca (dodatkowo wymagane zaswiadczenie o zatrudnieniu),

5) Rolnik (zaswiadczenie z KRUS).

W uzasadnionych przypadkach dokumenty wystawione przez urzedy mogg byé dostarczone

nie pdzniej niz przed dniem przystgpienia do doradztwa o ile kandydat zostat

1 Poprzez miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, nalezy rozumie¢ miejscowos¢ w ktérej przebywa sie
z zamiarem statego pobytu.
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zakwalifikowany do udziatu w Projekcie. Wskazane wymogi dokumentowania tgczg sie

z wymaganiami okreslonymi w § 5 pkt. 11.
5. Uczestnicy Projektu poza posiadaniem statusu, o ktdrym mowa w ust. 4 powinni zalicza¢
sie, do ktoérejs z ponizszych grupy osob:

a) osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra utracita prace z

przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dfuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do Projektu i nie posiada jednoczesnie zrddta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
0sobg samozatrudniona.

Weryfikacja statusu odbywac sie bedzie na podstawie dokumentéw, z ktérych

wynika¢ bedg przyczyny zwolnienia:

» $wiadectwo pracy, lub

» wypowiedzenie umowy o prace, oraz

» oswiadczenie pracodawcy wskazujgce przyczyne zwolnienia
Kandydata/Kandydatki (Zatgcznik nr 3 do Requlaminu rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie). Oswiadczenie nalezy ztozy¢ w przypadku, gdy
z ww. dokumentdéw nie wynika jednoznacznie, ze zwolnienie nastgpito z
przyczyn zaktadu pracy,

» dodatkowo na potwierdzenie stanu faktycznego, Lider/Partner moze
zadac¢ od osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie dostarczenia
formularza ZUS P ZUA (zgtoszenie przez pracodawce pracownika do ZUS)
oraz formularza ZUS P ZWUA (zgtoszenie wyrejestrowania pracownika
z ubezpieczen), z ktérego powinno wynikaé, ze wygasniecie stosunku
pracy nastgpito z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

b) osoba przewidziana do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w jednej z

ponizszych sytuacji i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz

potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong:
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= znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownika, lub

= zostat poinformowany przez pracodawce o planowanym zwolnieniu z
przyczyn niedotyczgcych pracownika, lub

= zostat poinformowany o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika (dotyczy oséb , ktérym
wygasa umowa o prace na czas okreslony, a brak mozliwosci
przedtuzenia umowy wynika z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy
—np. w zwigzku z trudng sytuacjg przedsiebiorstwa).

Weryfikacja statusu odbywac sie bedzie na podstawie dokumentéw:

» wypowiedzenie umowy o prace, oraz lub
» oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zwolnienia pracownika
(Zatgcznik nr 4 do Regulaminu),

c) osoba zagrozona zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w

okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystagpienie pracownika do Projektu,
dokonat rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474, z pdzn. zm.) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w przypadku rozwigzania
stosunku pracy z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniona.

Weryfikacja statusu odbywac sie bedzie na podstawie dokumentéw:

» oswiadczenie pracodawcy o dokonaniu rozwiqzania stosunku pracy z

przyczyn niedotyczqcych pracownikow w okresie 12 miesiecy
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poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do Projektu (Zatgcznik nr 5

* oy K

do Regulaminu).

d) osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-

rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 299, z pézn. zm.) (KRUS) z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym,
zamierzajaca podjgé zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
300, z p6ézn. zm.) (ZUS). Weryfikacja bedzie odbywac sie na podstawie:

» wydanego przez KRUS zaswiadczenia potwierdzajgcego podleganie
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym
(Zaswiadczenie KRUS wydane na wniosek osoby zainteresowanej).

6. Kandydaci/Kandydatki poza wskazaniem swojego statusu na rynku pracy, zobowigzani
bedg w Formularzu rekrutacyjnym poda¢ informacje, czy nalezg do ponizszych kategorii
osob:

1) Osoba obcego pochodzenia?,

2) Osoba panstwa trzeciego?,

3) Osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie?,

4) Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan?,

Z Osoba obcego pochodzenia to cudzoziemiec - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa,
bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub osoba, ktérej co
najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.

3 Osoba, ktdra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu
Konwencji o statusie bezpanstwowcéw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

4 Zgodnie z prawem Krajowym mniejszo$ci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska,
temkowska, romska, tatarska.

5 Osoba bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli
osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i
mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepisé6w o ewidencji
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5) Osoba z niepetnosprawnosciami.

Wyt3aczenia z udziatu w Projekcie
§4
1. Uczestnikiem Projektu nie moze zostac osoba, ktéra:

1) Nie spetnia warunkéw dotyczgcych statusu na rynku pracy, o ktérych mowa
w83ust.2,3,4i5.

2) Nie wypetnita i nie ztozyta do Lidera/Partnera dokumentéw rekrutacyjnych
z wymaganymi zatgcznikami.

3) Pomimo posiadania odpowiedniego statusu kwalifikujgcego do projektu
posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potfowa wymiaru czasu
pracy.

4) Prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.

5) Posiada zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza.

6) Chce korzystac z réznych form wsparcia w ramach Projektu u réznych
Partnerow.

7) Zatrudniona jest obecnie lub byta zatrudniona w okresie ostatnich 2 lat
(w tym réwniez w ramach umow cywilno-prawnych) u Lidera (DAWG Sp.

z 0.0. lub Partnerdéw (,,ARLEG” S.A., WARR S.A., KARR S.A., DPIN S.A.).

8) Jest lub byta z pracownikiem Lidera/Partneréw potgczona zwigzkiem
matzeriskim, stosunkiem pokrewiefstwa (w linii prostej i w linii bocznej)®
i powinowactwa i/lub zwigzkiem z tytutu przysposobienia, opieki lub

kurateli.

ludno$ci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w lokalu, w
ktéorym nie ma mozliwosci zamieszkania. Osoba bez dachu nad glowa, bez mieszkania, w
niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu. Osoba w sytuacji wykluczenia
mieszkaniowego, osoba bezposrednio zagrozona eksmisja lub utrata mieszkania, a takze osoba wcze$niej
doswiadczajgca bezdomnos$ci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujagca wsparcia w utrzymaniu
mieszKkania.

6 Linia prosta - krewni w linii prostej to osoby, w ktérych przypadku jedna pochodzi od drugiej. S3 nimi np. dzieci i
rodzice. Linia boczna - krewni w linii bocznej to osoby, ktére pochodza od wspdlnego przodka, ale nie sg krewnymi w
linii prostej. Pokrewienistwo w linii bocznej wystepuje np. w przypadku rodzenstwa.
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Proces rekrutacji
§5

Przed rozpoczeciem rekrutacji do Projektu, Lider/Partner podaje do publicznej
wiadomosci Regulamin wraz z zatagcznikami, tj. publikuje Regulamin na swojej stronie
internetowe;j i/lub w swoich mediach spotecznosciowych oraz wskazuje termin
rozpoczecia naboru Formularzy. Regulamin oraz zatgczniki, w tym Formularz
rekrutacyjny, ktéry dostepny jest takze w Biurach projektu.
Wszelkie zmiany i aktualizacje Regulaminu i/lub zatgcznikéw do Regulaminu beda
publikowane przez Lidera/Partneréw na ich stronach internetowych wraz ze
wskazaniem daty ich obowigzywania.
Nabér Formularzy rekrutacyjnych Kandydatéw/Kandydatek do udziatu w Projekcie
prowadzi jednoczesnie Lider oraz Partnerzy Projektu.
4. Kandydat/Kandydatka decyduje do jakiego podmiotu (Lider/Partnerzy Projektu) bedzie
sktadac Formularz rekrutacyjny.
Rekrutacja do Projektu ma charakter ciggty i od momentu ogtoszenia naboru trwa przez
caty okres realizacji Projektu do czasu osiggniecia zaplanowanej liczby Uczestnikow t;j.
minimum 1100 oséb lub do wyczerpania dostepnych $rodkéw na okreslone w Projekcie
formy wsparcia, przy zatozeniu, ze Uczestnik/Uczestniczka Projektu musi w okresie
realizacji Projektu zakoriczy¢ w nim swdj udziat poprzez zrealizowanie obligatoryjnych
form wsparcia.
Naboér Formularzy moze odbywac sie w formie:

1) tradycyjnej, tj. poprzez osobiste dostarczenie Formularza do Biura projektu

lub przestanie pocztg/kurierem na adres Biura Projektu,

2) elektronicznej, tj. za posrednictwem Systemu informatycznego.
Procedura naboru Formularzy w formie tradycyjnej (papierowej) zostata opisana w ust.
12-15.

Procedura naboru Formularzy w formie elektronicznej zostata opisana w ust. 16-23.
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9. Lider i Partnerzy informujg za posrednictwem swoich stron internetowych i/lub

mediow spotecznosciowych o formie i sposobie prowadzenia naboru Formularzy do
Projektu.

10. Proces rekrutacji obejmuje nabor Formularzy rekrutacyjnych (Zatacznik nr 1 do
Regulaminu) z odpowiednimi zatacznikami oraz ich weryfikacje pod wzgledem
formalnym (kompletnos¢ danych, ocena przynaleznosci Kandydata/Kandydatki do grupy
docelowej projektu, wymagane oswiadczenia i podpisy).

11. Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest dotgczyé do Formularza dokumenty
wymagane w zaleznosci od jego/jej sytuacji na rynku pracy:

1) sSwiadectwo pracy potwierdzajgce zwolnienie z przyczyn niedotyczacych
pracownika,

2) wypowiedzenie umowy o prace,

3) oswiadczenie pracodawcy wskazujace przyczyne zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownika (Zatacznik 3 do Regulaminu),

4) oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zwolnienia pracownika z przyczyn
niedotyczacych pracownika (Zatacznik 4 do Regulaminu),

5) oswiadczenie pracodawcy o dokonaniu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdow w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystgpienie pracownika do projektu (Zatacznik 5 do Regulaminu),

6) zaswiadczenie z KRUS potwierdzajgce ubezpieczenie spoteczne rolnikdw (jesli
dotyczy),

7) orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

12. Formularz sktadany w formie papierowej powinien by¢ wypetniony elektronicznie lub
odreczenie (czytelnie i/lub drukowanymi literami) w jezyku polskim we wszystkich
wymaganych polach. W przypadku pdl z mozliwoscig wyboru odpowiedzi nalezy
,odznaczy¢” odpowiednie pole wyboru ,,[1” (w przypadku wypetnienia
elektronicznego) lub w przypadku odrecznego wypetnienia nalezy w polu wyboru ,,[1”

postawié¢ znak ,X".
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Zatgczniki sktadane wraz z Formularzem, ktdre stanowig kserokopie oryginalnych

* oy K

dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez Kandydata/Kandydatke za zgodnos¢
z oryginatem.

Wypetniony Formularz powinien by¢ wydrukowany i czytelnie podpisany przez
Kandydata/Kandydatke w miejscach do tego przeznaczonych, a nastepnie doreczony
wraz z zatgcznikami do Biura Projektu.

Za dzien skutecznego dorgczenia Formularza uznaje sig:

1) w przypadku doreczenia osobistego do Biura Projektu lub Regionalnych Biur
Partnerow dateg przyjecia dokumentu potwierdzong pisemnie przez
pracownika Lidera/Partnera w Biurze Projektu lub Regionalnych Biurach
Partnerdw,

2) w przypadku doreczenia za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy
kurierskiej — date doreczenia dokumentu przez operatora/firme do jednego
z Biur Projektu.

Formularz w formie elektronicznej jest Formularzem interaktywnym sktadanym za
posrednictwem Systemu informatycznego.

Kandydat/Kandydatka przed przystgpieniem do procedury ztozenia interaktywnego
Formularza zobowigzany/a jest zatozy¢ konto Uczestnika w Systemie informatycznym

(link do systemu zostanie opublikowany na stronie internetowej Projektu

Lidera/Partnera) i postepowac zgodnie z komunikatami przesytanymi przez System.

Po zatozeniu konta, o ktéorym mowa w ust. 17, Kandydat/Kandydatka wypetnia
interaktywny Formularz.

Formularz interaktywny nalezy wypetnié¢ w jezyku polskim we wszystkich wymaganych
polach. W przypadku pét z mozliwoscig wyboru odpowiedzi nalezy zaznaczy¢
odpowiednie pole wyboru ,,[1“.

W interaktywnym Formularzu rekrutacyjnym Kandydaci zobowigzani sg dotgczy¢

wymagane zatgczniki w postaci plikow: pdf.
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Po wypetnieniu interaktywnego Formularza, System dokona walidacji Formularza pod

wzgledem kompletnosci danych, w tym zaznaczenia wszystkich wymaganych pdl oraz
zatgczenia wymaganych dokumentow.

Przed wystaniem interaktywnego Formularza rekrutacyjnego Kandydat/Kandydatka
zobowigzani bedga podpisa¢ Formularz za pomocg profilu zaufanego lub elektronicznego
podpisu kwalifikowanego.

Za dzien skutecznego dorgczenia interaktywnego Formularza o uznaje sig dzien ztozenia
do Lidera/Partnera przedmiotowego Formularza w Systemie informatycznym.

W ramach procesu naboru Formularzy rekrutacyjnych, kazdy Formularz otrzyma numer
identyfikacyjny.

Lider/Partnerzy powotujg swoich specjalistow ds. rekrutacji w celu weryfikacji ztozonych
przez Kandydatow/Kandydatki dokumentéw rekrutacyjnych.

Kazdy Formularz z zatgcznikami bedzie oceniany przez specjaliste ds. rekrutacji

z wykorzystaniem Karty oceny Formularza (Zatacznik nr 1.1 do Regulaminu).

Ztozone Formularze rekrutacyjne wraz z zatacznikami zostang niezwtocznie
zweryfikowane przez specjaliste ds. rekrutacji pod wzgledem spetnienia warunkéw
kwalifikowalnosci udziatu w Projekcie okreslonych w §3 pkt. 2-5, w tym dotgczonych
dokumentdéw zgodnie §5 ust. 11 niniejszego Regulaminu oraz pod wzgledem

formalnym. Niespetnienie warunkéw kwalifikowalnosci skutkuje odrzuceniem

Formularza, od ktérego nie przystuguje srodek odwotawczy.

W Projekcie ustalono nastepujace kryteria oceny wzgledem spetniania warunkéow
kwalifikowalnosci udziatu w Projekcie, ocene TAK-NIE, gdzie TAK oznacza ,,spetnia
kryteria”, NIE — oznacza ,,nie spetnia kryteriow”. Niespetnienie co najmniej jednego

z kryteridow okreslonych w §3 pkt. 2-5 niniejszego Regulaminu skutkuje odrzuceniem
Kandydata/Kandydatki.

Formularze i/lub zatgczniki zweryfikowane pod wzgledem formalnym zawierajgce braki
lub niekompletne/btedne/nieaktualne dane, podlegajg uzupetnieniu w terminie
wyznaczonym przez Lidera/Partnerdw. Lider/Partnerzy informuja
Kandydata/Kandydatke za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie

o koniecznosci uzupetnienia Formularza.
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30. W przypadku naboru w formie tradycyjnej, za braki formalne podlegajgce uzupetnieniu

uznaje sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niewypetnienie Formularza w wymaganych rubrykach,

nieczytelnie wypetnione rubryki Formularza,

omyftki pisarskie w Formularzu budzgce watpliwosci co do prawidtowosci danych,
niewtasciwe zaznaczenie pola wyboru,

brak zaznaczenia pdél z mozliwoscig wyboru odpowiedzi,

wypetnienie Formularza w jezyku innym niz jezyk polski,

brak wymaganych wtasnorecznych podpiséw pod Formularzem,

brak podpisu pod Klauzulg informacyjng RODO.

btedne dane i informacje w ztozonych zatgcznikach,

10) nieaktualne zafaczniki.

31. W przypadku naboru w formie elektronicznej, za braki formalne podlegajace

uzupetnieniu uznaje sie:

1)
2)
3)
4)
5)

omytki pisarskie w Formularzu budzgce watpliwosci co do prawidtowosci danych,
niewtasciwe zaznaczenie pola wyboru,

wypetnienie Formularza w jezyku innym niz jezyk polski,

btedne dane i informacje w ztozonych zatgcznikach,

nieaktualne zatgczniki.

W ramach naboru w formie elektronicznej, System dokona walidacji Formularza pod

wzgledem zaznaczenia i uzupetnienia wszystkich wymaganych pdl. Brak zaznaczenia pol

uniemozliwi przestanie Formularza.

32. Kandydaci co do zasady uzupetniajg i poprawiajg dokumenty rekrutacyjne w takiej

formie w jakiej sktadali pierwotny Formularz. Lider/Partnerzy ostatecznie zdecydujg

w jakie formie nalezy skorygowacé/uzupetni¢ dokumenty.

33. Brak uzupetnienia w okreslonym terminie moze skutkowac odrzuceniem Formularza ze

wzgledow formalnych.
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34. Osoby spetniajgce warunki udziatu w Projekcie, ktérych Formularz rekrutacyjny

zostanie pozytywnie oceniony zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie.
O zakwalifikowaniu sie do Projektu Kandydaci zostang poinformowani drogg mailowa
lub za posrednictwem Systemu informatycznego lub drogg telefoniczna.

35. Osoby, ktore nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie zostang o tym
poinformowane drogg mailowa lub za posrednictwem Systemu informatycznego.

36. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatéw/Kandydatki nie podlegajg zwrotowi.

37. Osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie z uwagi na
niespetnienie warunkdow udziatu, moga aplikowaé ponownie do Projektu, o ile ich status
na rynku pracy ulegt zmianie i spetniajg kryteria i warunki udziatu.

38. Rekrutacja do Projektu przebiegac bedzie zgodnie z politykg rownych szans i
niedyskryminacji, w tym réwnosci pfci, zasada zréwnowazonego rozwoju w tym z zasada
,hie czyn powaznych szkéd”, a takze z uwzglednieniem dostepnoscii potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych i Kartg Praw

Podstawowych Unii Europejskie;j.

Obowigzki i prawa Uczestnikdw Projektu
§6
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z udzielonym
mu wsparciem, z zastrzezeniem sytuacji, w ktérej Uczestnik/Uczestniczka przystgpi do
formy wsparcia, ktorej warto$é przekroczy dostepng i przyznang w Projekcie kwote,
wowczas po stronie Uczestnika bedzie doptacié réznice pomiedzy przyznang
a rzeczywistg kwota.
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do:
1) zapoznania sie z Regulaminem i przestrzegania jego zapisOw oraz
przestrzegania postanowien umoéw zawartych z Liderem lub Partnerami na
realizacje przyznanego wsparcia.

2) ztozenia Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu),
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3) wziecia udziatu w doradztwie zawodowym stanowigcym obligatoryjng forme
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wsparcia w Projekcie;

4) uczestniczenia w przyznanych formach wsparcia, w terminach i miejscach
oraz podpisywania listy obecno$ci udziatu we wsparciu;

5) podpisywania dokumentéw potwierdzajgcych udziat w poszczegdlnych
formach wsparcia;

6) aktywnego uczestnictwa w tworzeniu i aktualizacji IPD;

7) informowania Lidera/Partnera o zdarzeniach zwigzanych z realizacjg wsparcia,
ktore nalezy odnotowac w IPD;

8) informowania Lidera/Partnera o zdarzeniach, sytuacjach, okolicznosciach
majgcych wptyw na prawidtowa realizacje wybranych form wsparcia;

9) dostarczenia najpdzniej w terminie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu
w Projekcie do Lider/Partnera dokumenty potwierdzajace fakt:

a) kontytuowania zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy
(zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu), lub

b) podjecia nowego zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenie,
zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu), lub

c) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wpis do odpowiedniego
rejestru CEIDG lub KRS);

d) brak kontynuowania zatrudnienia lub podjecie nowego zatrudnienia
(oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki),

e) nabycia kwalifikacji lub kompetencji w wyniku ukonczenia innych niz
projektowe szkolen/kursow/certyfikacji.

10) udzielania odpowiedzi na pytania Lidera/Partnera zwigzane z udziatem we
wsparciu i realizacjg Projektu (telefonicznie lub elektronicznie), rowniez po
zakoniczeniu udziatu w Projekcie;

11) sktadania oswiadczen zgodne z prawdg w zakresie pobieranych od niego
informacji w zwigzku z uczestnictwem w formach wsparcia i w Projekcie.

12) dostarczania dodatkowych dokumentdw majgcych zwigzek z potwierdzeniem

kwalifikowalnosci udziatu w Projekcie, w przypadku gdy w ocenie Instytucji
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kontrolujacych Lidera/Partneréw zebrana dokumentacja na etapie rekrutacji
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i realizacji wsparcia bedzie niewystarczajaca lub niejednoznaczna.
3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:
1) réwnego traktowania i niedyskryminacji;
2) petnej informacji odnosnie realizacji form wsparcia i jego/jej udziatem w
Projekcie;
3) kontaktowania sie z Liderem/Partnerem w sprawach dotyczgcych udziatu w
Projekcie;

4) ochrony danych osobowych zgodnie z RODO.

Formy wsparcia
§7

1. Projekt zaktada udzielenie obligatoryjnych i fakultatywnych form wsparcia.
2. Do obligatoryjnych form wsparcia zaliczamy:
1) doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania.
3. Dodatkowe formy wsparcia to:
1) posrednictwo pracy,
2) szkolenia i kursy zawodowe (w tym: stypendia szkoleniowe dla uczestnikow
szkolen),
3) studia podyplomowe,
4) staze zawodowe (w tym: stypendia stazowe oraz pozostate koszty zwigzane
z odbywaniem stazu),
5) poradnictwo psychologiczne,
6) dodatek relokacyjny lub zwrot kosztdw dojazdu.
4. Woyzej wymienione formy wsparcia sg dokumentowane i poswiadczane zaréwno przez
udzielajgcego wsparcia, jak tez przez Uczestnika.
5. Po zakoriczonym udziale w Projekcie, Uczestnik/Uczestniczka otrzyma Zaswiadczenie

o udziale w Projekcie (Zatacznik nr 18 do Regulaminu).
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Doradztwo zawodowe oraz posrednictwo pracy
§8

Doradztwo zawodowe jest podstawowg formg wsparcia, obligatoryjnga dla kazdego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu. Doradztwo bedzie kornczyto sie opracowaniem i/lub
aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania.

Spotkania z doradcg zawodowym odbywajg sie indywidualne. Doradztwo zawodowe
moze zostaé przeprowadzone w formie zdalnej z wykorzystaniem ogdlnie dostepnych
narzedzi komunikacyjnych (np. MS Teams, ZOOM, Google Meet). Na
Uczestnika/Uczestniczke Projektu przypadajg maksymalnie 4 godziny doradztwa.
Terminy spotkan z doradcg zawodowym bedg ustalane bezposrednio z Uczestnikami
Projektu z uwzglednieniem dostepnosci i potrzeb Uczestnikdw.

Doradztwo zawodowe moze polega¢ m.in. na:

1) pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia;

2) pomocy w poszukiwaniu sposobdw rozwigzania przyczyn pozostawania bez
zatrudnienia m.in. poprzez wskazanie szkolen i innych instrumentéw (poza
poradnictwem zawodowym), ktére przyczynia sie do zwiekszenia szans
Uczestnika/Uczestniczki Projektu na podjecie zatrudnienia;

3) wskazaniu instytucji, ktore mogg pomac Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu
w podjeciu zatrudnienia;

4) innych okreslonych przez Lidera i Partnera w ramach Projektu zwigzanych ze
Swiadczeniem poradnictwa zawodowego na rzecz Uczestnikow.

Doradca zawodowy pomaga okresli¢ dalszg sciezke zawodowag, optymalizujgc
jednoczes$nie wybdr form wsparcia w ramach Projektu poprzez opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) (Zatgcznik nr 6 do Regulaminu). Przebieg realizacji
IPD dokumentowany jest za posrednictwem zatgcznika do IPD (Zatacznik nr 6.1 do
Regulaminu).

Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce zawodowego i zawiera

w szczegodlnosci:
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1) dziatania mozliwe do zastosowania w ramach pomocy okreslonej w SZOP

FEDS -Dziatanie 7.4.B;

2) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez uczestnika projektu;

3) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

4) formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg zawodowym;

5) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
Dodatkowo, doradca zawodowy w ramach przygotowania diagnozy sytuacji zawodowej
Uczestnika/Uczestniczka wykorzysta co najmniej jedno narzedzie diagnostyczne dobrane do
indywidualnej sytuacji Uczestnika Projektu.

7. Indywidualny Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajace;j sie
sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

8. Dokumentem potwierdzajgcym realizowanie poradnictwa zawodowego jest Zestawienie
doradztwa zawodowego (Zatacznik nr 7 do Regulaminu).

9. Uczestnicy Projektu mogg zostaé rowniez objeci wsparciem w postaci posrednictwa
pracy. Posrednictwo pracy moze by¢ swiadczone w pierwsze] kolejnosci przez doradce
zawodowego lub przez osoby z Zespotu projektowego posiadajgce wymagane
uprawnienia w tym zakresie.

10. Uczestnik/Uczestniczka Projektu przez caty okres uczestnictwa w Projekcie moze by¢
objety posrednictwem pracy, polegajagcym m.in. na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu ofert pracy;

2) upowszechnianiu ofert pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach/kandydatkach do pracy, w
zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o
aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;

6) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.
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11. Dokumentem potwierdzajgcym realizowanie posrednictwa pracy dla kazdego
Uczestnika/Uczestniczki jest Zestawienie posrednictwa pracy (Zatacznik nr 8 do
Regulaminu).

12. Ustuga posrednictwa pracy mogg zostaé objete osoby, ktdre zakonczyty udziat

w doradztwie zawodowym.

Szkolenia i kursy zawodowe
§9

1. Szkoleniai kursy zawodowe sg jedng z mozliwych form wsparcia dla Uczestnikéw
Projektu. Okreslenie potrzeb uczestnika w tym zakresie wynika z diagnozy doradcy przy
aktywnym wspottworzeniu wraz z uczestnikiem Indywidualnego Planu Dziatania.

2. Lider/Partnerzy zatozyli, ze $rednia kwota za szkolenie/kurs przypadajgca na
Uczestnika/Uczestniczke wyniesie 7 000,00 zt. Decyzje o przyznaniu kwoty na
szkolenie/kurs przypadajacej na Uczestnika/Uczestniczke podejmuje kazdorazowo
Lider/Partner.

3. Uzasadnienie wyboru tematyki i zakresu szkolenia zawodowego bedzie zawarte w IPD.

4. Szkolenia/kursy majg umozliwi¢ Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu zmiang,
uzupetnienie lub podniesienie kwalifikacji/kompetencji w taki sposéb, aby zwiekszy¢
jego szanse na podjecie zatrudnienia lub utrzymaé dotychczasowe zatrudnienie.

5. Efektem szkolenia/kursu musi by¢ nabycie kwalifikacji lub kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. dyplomem, certyfikatem), ktéry powinien zawierac
informacje na temat uzyskanych przez Uczestnika/Uczestniczke efektow uczenia sie. Na
zakonczenie kazdego szkolenia lub kursu zostanie przeprowadzony proces weryfikacji
efektéw uczenia sie (walidacja). W przypadku szkolen, w wyniku ktérych zostang nabyte
kwalifikacje obligatoryjny dla uczestnika bedzie egzamin potwierdzajacy ich nabycie.

6. W ramach Projektu realizacja szkoleri/kurséw moze odbywac sie z wykorzystaniem
jednej z dwoéch dostepnych opcji:

a) Lider/Partner wybiorg Wykonawce okreslonego szkolenia/kursu zawodowego
zgodnie z potrzebg Uczestnika/Uczestniczki. Wykonawca zostanie wybrany w

wyniku przeprowadzonej zasady konkurencyjnosci (z wykorzystaniem Bazy
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publiczne;

b) Uczestnik/Uczestniczka na etapie tworzenia IPD bedzie miat/miata mozliwosé
aktywnego wspoétuczestniczenia w wyborze tematyki i wykonawcy w ramach
dostepnych szkolen w Bazie Ustug Rozwojowych, zgodnie z procedurg
postepowania okreslong w ustepach 33-45. Uczestnicy w zakresie rejestracji i
realizacji szkolenia poprzez BUR mogg uzyskaé wsparcie w tej procedurze przez
specjalistéw ds. merytorycznych wchodzacych w sktad zespotéw projektowych
niniejszego Projektu.

Ustugi szkoleniowe bedg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestrow
Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez wojewdédzkie urzedy pracy.
Szkolenia/kursy powinny by¢ realizowane w sposdb zapewniajacy odpowiednig jakos¢
wsparcia.

Kazdy/a Uczestnik/Uczestniczka przed rozpoczeciem szkolenia/kursu zawodowego
zobowigzany/a jest podpisac z Liderem/Partnerem umowe dotyczgcg udziatu

w szkoleniu/kursie w zaleznosci od opcji, o ktérych mowa w ust.6:

1) Umowa szkoleniowa (Zatacznik nr 11a do Regulaminu),

2) Umowa szkoleniowa BUR (Zatacznik nr 11b do Regulaminu).

Umowy szkoleniowe zostang podpisane bezposrednio w Biurze Projektu lub
korespondencyjnie lub elektronicznie podpisem kwalifikowanym.
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestnictwa w minimum 80% zajec
szkolen/kursdw zawodowych, aby mozna byto uznaé, ze szkolenie zostato ukoriczone.
Lider/Partner lub IP FEDS moze przeprowadza¢ wizyty monitoringowe podczas
prowadzonych zajed.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu biorgcy/a udziat w szkoleniu/kursie zawodowym
zobowigzany/a jest m.in. do:

1) Podpisania Umowy szkoleniowej lub Umowy szkoleniowej BUR z

Liderem/Partnerem;
2) Wypetnienia ankiety ewaluacyjnej na zakonczenie szkolenia;

3) Systematycznego realizowania programu szkoleniowego;
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4) Przestrzegania regulaminu obowigzujacego w osrodku szkoleniowym;

* oy K

5) Ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koricowego i/lub innej
formy walidacji w przewidzianym terminie;

6) Kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach u realizatora
szkolenia/kursu oraz u Lidera/Partnera. Uczestnik/Uczestniczka moze
poinformowac o nieobecnosci za posrednictwem maila lub telefonicznie.

13. Potwierdzeniem ukonczenia szkolenia jest np. zaswiadczenie, certyfikat, dyplom lub inny
dokument potwierdzajacy kwalifikacje/kompetencje, ktory Uczestnik/Uczestniczka
Projektu jest zobowigzany/a przedtozy¢ Liderowi/Partnerowi w terminie 14 dni po
otrzymaniu dokumentu.

14. Szkolenie/kurs moze by¢ realizowane w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej.

15. Osoby bezrobotne biorgce udziat w szkoleniu/kursie mogg ubiegac sie o stypendium
szkoleniowe, zgodnie z zasadami i na warunkach okreélonych w ustepach 16-307.

16. Stypendium szkoleniowe przyznawane jest na wniosek Uczestnika Projektu.

17. Stypendium w projekcie przyznawane jest na podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

18. Wysokos¢ stypendium moze by¢ przyznana w kwocie nie wiekszej niz 120% zasitku,

o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz
20% zasitku, o ktérym mowa powyze;j.

19. Wysokos¢ stypendium ustala sie wedtug kwoty zasitku obowigzujgcej na dzier zawarcia
Umowy szkoleniowej. Kwota stypendium szkoleniowego jest kwotg brutto
nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne ptacone w catosci
przez ptatnika, tj. Lidera/Partnera.

20. Osoby uczestniczgce w szkoleniach/kursach i pobierajgce stypendium, podlegajg

obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i

7 Osoby zarejetrowane w PUP powiadamiajg wtasciwy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem
rozpoczecia szkolenia.
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zdrowotnemu?, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen

spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75
ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych). Ptatnikiem sktadek jest Lider/Partner.

Po przyznaniu przez Lidera/Partnera swiadczenia bezrobotnemu w postaci stypendium,
Uczestnik/Uczestniczka moze dobrowolnie zrezygnowacd z otrzymywania stypendium
szkoleniowego w Projekcie. Rezygnacja powinna by¢ ztozona na pismie lub mailowo.
Uczestnik/Uczestniczka zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego
trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepisdw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
lub macierzynstwa.

Stypendium bedzie wyptacane miesiecznie, na podstawie list obecnosci potwierdzonych
przez Wykonawcow szkolen/kurséw, na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu w Oswiadczeniu o nr rachunku bankowego (Zatacznik
nr 10) pod warunkiem posiadania przeznaczonych na ten cel sSrodkéw na rachunku
Lidera/Partnera. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu,

z zastrzezeniem ust. 22.

Stypendium bedzie wyptacane do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,

w ktorym Uczestnik/Uczestniczka Projektu byt/a obecny/a na szkoleniu/kursie i zostanie
to potwierdzone na liscie obecnosci.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 2 lit. | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001, z pézn. zm.)

Uczestnicy Projektu, zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby

8 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych przez ptatnika, od przychoddéw
stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci O zt.
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bezrobotne, niepobierajgce zasitku dla bezrobotnych, tracg status osoby bezrobotnej,
otrzymujgc stypendium w ramach szkolenia/kursu.

26. Zgodnie z art. 9 ust. 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. 1998 Nr 137 poz. 887 z pdzn. zm.) Uczestnicy Projektu,
zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne, pobierajgce
zasitek dla bezrobotnych, nie tracg statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku
otrzymujgc stypendium w ramach Projektu.

27. W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka przed rozpoczeciem szkolenia/kursu (ale po
podpisaniu umowy) lub w trakcie szkolenia/kursu podjat/ta zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, ma prawo do podjecia/kontynuacji i ukonczenia
szkolenia/kursu.

28. W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka w trakcie szkolenia/kursu podjat/ta
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosé gospodarczg, przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, niezaleznie
od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

29. Do stypendium, o ktdrym mowa w ust. 28, nie stosuje sie zasady proporcjonalnego
ustalania jego wysokosci, o ktérej mowa w ust. 18. Stypendium, o ktérym mowa w ust.
28, za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego stypendium przez 30
i mnozgc otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie,
za ktéry stypendium przystuguje.

30. W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ktéry/a z wtasnej winy nie ukonczy
szkolenia zawodowego, Lider/Partner ma prawo do roszczen regresowych w stosunku
do Uczestnika/Uczestniczki w odniesieniu do kosztéw, ktore ponidst na jego udziat
w szkoleniu, chyba ze powodem nieukorczenia szkolenia/kursu byto podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub ewentualnie wypadek losowy np.
zwolnienie chorobowe. W kazdym innym przypadku decyzje w tym zakresie podejmuje

Lider/Partner.
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31. W przypadku ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke fatszywych dokumentéw lub

* oy K

oswiadczen majacych wptyw na zakwalifikowanie sie do udziatu we wsparciu
szkoleniowym, nastepuje skreslenie z listy uczestnikow. Lider/Partner ma prawo do
roszczen regresowych w stosunku do Uczestnika/Uczestniczki w odniesieniu do kosztéw,
ktére ponidst w zwigzku z jego/jej udziatem w Projekcie.

32. Przed przystgpieniem do szkolenia/kursu Uczestnik/Uczestniczka, ktory zamierza
pobieraé stypendium zobowigzany jest do wypetniania dodatkowo Kwestionariusza

osobowego uczestnika stazu/szkolenia zawodowego (Zatgcznik nr 17 do Regulaminu).

Szkolenia/kursy (ustugi rozwojowe) w ramach BUR

33. W przypadku gdy z IPD wynika wsparcie szkoleniowe za posrednictwem BUR
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest zatozy¢ indywidualne konto w BUR
umozliwiajgce przystgpienie do szkolenia/kursu.

34. Po wybraniu wraz z doradcg zawodowym odpowiedniego szkolenie/kurs,
Uczestnik/Uczestniczka przekazuje do Lidera/Partnera Karte Ustugi, zawierajgca
program/miejsce/termin/wartos¢ ustugi.

35. Po podpisaniu umowy szkoleniowej BUR, Lider/Parter przydziela
Uczestnikowi/Uczestniczce indywidualny numer ID wsparcia, ktory Uczestnik/
Uczestniczka zobowigzany/a jest wykorzysta¢ w momencie zapisu na ustuge
szkoleniowa.

36. Ustuga szkoleniowa nie moze sie rozpoczgé wczesniej niz zawarcie Umowy szkoleniowej
BUR, pod rygorem niekwalifikowania tej ustugi do dofinansowania.

37. Uczestnik zobowigzany jest do zapisu na szkolenie/kurs (ustuge rozwojowa) nie pdzniej
niz na dzien przed rozpoczeciem ustugi rozwojowe;j.

38. W przypadku zapisania sie na ustuge rozwojowg za posrednictwem BUR bez
wykorzystania przydzielonego numeru ID wsparcia, Lider/Partner uzna koszty ustug

rozwojowych za niekwalifikowalne i nie udzieli dofinansowania do ustugi.
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39. Uczestnik/Uczestniczka bierze udziat w szkoleniu/kursie zgodnie z zawartg umowag oraz

* oy K

z zachowaniem zasad okreslonych w Regulaminie BUR (Regulamin BUR znajduje sie na
stronie: https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/).

40. W okresie 14 dni po zakoriczonym szkoleniu/kursie Uczestnik/Uczestniczka
zobowigzany/a jest rozliczy¢ ustuge na podstawie i warunkach okreslonych w Umowie
szkoleniowej BUR, ktdrej wzor stanowi zatacznik nr 11b do Regulaminu.

41. Szczegbtowe zasady realizacji szkolen/kurséw i ich rozliczenie zostaty okreslone
w umowie szkoleniowej/umowie szkoleniowej BUR.

42. Rozliczenie ustugi polega na przedstawieniu Liderowi/Partnerowi dokumentéw
potwierdzajgcych zrealizowanie szkolenia/kursu, w szczegdlnosci:

1) dowdd ksiegowy (np. faktura) wystawiony na Uczestnika/Uczestniczke,

2) zaswiadczenie lub kopia zaswiadczenia od wykonawcy szkolenia/kursu,

3) certyfikat/zaswiadczenie/dokument dotyczacy uzyskanych
kwalifikacji/kompetencji,

4) w przypadku ustug realizowanych w formie zdalnej wymagane dokumenty
zgodne z Standardem Ustug Zdalnego Uczenia sie SUZ 2021, dostepne na stronie

www.ustugirozowjowe.parp.gov.pl,

5) ankieta oceniajgcg ustugi rozwojowe wypetniona przez Uczestnika/Uczestniczke
ustugi zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

43. Lider/Partner dokonuje ptatnosci za szkolenie/kurs po ztozeniu przez
Uczestnika/Uczestniczke kompletu prawidtowych dokumentéw rozliczajgcych, o ktérych
mowa w ust. 42, co do ktdrych nie bedzie uwag i ktdre nie bedg wymagac korekty lub
uzupetnienia.

44. W przypadku brakéw i/lub btednych dokumentéw rozliczeniowych,
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a bedzie uzupetnic¢ braki w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania od Lidera/Partnera informacji w tym zakresie. Brak
uzupetnien w wyznaczonym terminie skutkowa¢ moze brakiem ptatnosci ze strony
Lidera/Partnera za szkolenie/kurs.

45. Po spetnieniu warunku okreslonego w ust. 43, Lider/Partner dokona ptatnosci za

szkolenie/kurs na rzecz wykonawcy ustugi w terminie ptatnosci wskazanym na fakturze,
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pod warunkiem, ze dokument ksiegowy bedzie miat co najmniej 30-dniowy termin

ptatnosci liczagc od dnia wystawienia dokumentu.

Studia podyplomowe
§10

1. Studia podyplomowe sg jedng z mozliwych formg wsparcia dla Uczestnikéw Projektu.
Wybor tej formy wsparcia powinien wynikac przede wszystkim z doradztwa
zawodowego (IPD) i z potrzeb Uczestnika/Uczestniczki. Okreslenie potrzeb w tym
zakresie wynika z diagnozy doradcy zawodowego przy aktywnym wspottworzeniu przez
uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania.

2. Kierunki studiéw podyplomowych powinny by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem Uczestnikow Projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.

3. Studia podyplomowe mogg trwa¢ maksymalnie do 31 grudnia 2026 r. Oznacza to, ze
Uczestnik/Uczestniczka do wskazanego terminu powinni otrzymac¢ dokument
potwierdzajgcy zakonczenie ksztatcenia.

4. W ramach Projektu realizacja studidw moze odbywac sie z wykorzystaniem jednej z
dwadch dostepnych opcji:

1) Uczestnik/Uczestniczka bedzie miat/miata mozliwos$¢ wraz z doradca
zawodowym wybieraé Wykonawce/Uczelnie spoza Bazy Ustug Rozwojowych
zgodnie z potrzebg Uczestnika/Uczestniczki.

2) Uczestnik/Uczestniczka bedzie miat/miata mozliwos$¢ wraz z doradcg dokonacé
wyboru wykonawcy okreslonych studidow podyplomowych w ramach dostepnych
studiow podyplomowych w Bazie Ustug Rozwojowych, zgodnie z procedurg
postepowania okreslong w ustepach 20-34. Uczestnicy w zakresie rejestracji i
realizacji studiow poprzez BUR mogg uzyskaé wsparcie w tej procedurze przez
specjalistéw ds. merytorycznych wchodzacych w sktad zespotdw projektowych
niniejszego Projektu.

5. Kazdy/a Uczestnik/Uczestniczka przed rozpoczeciem studiow podyplomowych
zobowigzany jest podpisac z Liderem/Partnerem umowe dotyczgcg udziatu w studiach

podyplomowych w zaleznosci od opcji, o ktérych mowa w ust. 4:
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1) Umowe finansowania studiow podyplomowych (Zatacznik nr 12a do

Regulaminu).
2) Umowe finansowania studiow podyplomowych BUR (Zatacznik nr 12b do

Regulaminu).
Umowa finansowania studiow zostanie podpisana bezposrednio w biurze projektu lub
elektronicznie podpisem kwalifikowanym.
Efektem studiow podyplomowych jest nabycie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (zaswiadczeniem/dyplomem ukorczenia
studiow podyplomowych).
Uczestnik/Uczestniczka Projektu biorgcy/a udziat w studiach podyplomowych
zobowigzany/a jest m.in. do:

1) podpisania Umowy finansowania studiéow podyplomowych/Umowy

finansowania studiéw podyplomowych BUR z Liderem/Partnerem;

2) systematycznego realizowania programu studiéw;

3) przestrzegania regulaminu obowigzujgcego u realizatora studiéw;

4) ukonczenia studidw i przystgpienia do egzaminu koricowego w przewidzianym

terminie;

5) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach u Lidera/Partnera.
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢, aby
mozna byto uznaé, ze studia podyplomowe zostaty ukonczone.

Lider/Partner lub IP FEDS moze przeprowadzaé wizyty monitoringowe podczas
prowadzonych zajed.

Potwierdzeniem ukorniczenia studidw jest zaswiadczenie/dyplom ukoriczenia studidéw
podyplomowych, ktéry Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a przedtozy¢
niezwtocznie Liderowi/Partnerowi, nie pdézniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia

studidow.

. W ramach Projektu Lider/Partner moze sfinansowac Uczestnikowi/Uczestniczce

Projektu studia podyplomowe w wysokosci srednio 9 000,00 zt udokumentowanych

kosztéw naleznych organizatorowi studidow.
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13. Ptatnosc za studia podyplomowe nastepuje w formie przelewu na konto Uczelni, po

przedtozeniu przez Uczestnika Projektu umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych lub
o warunkach odptatnosci za studia podyplomowe, z zastrzezeniem ust. 14.

14. W przypadku ptatnosci za studia dokonywanej przez Lidera/Partnera zastrzega sie, ze
ptatnos¢ moze by¢ dokonana w systemie ratalnym, co najmniej 2 rat, za | semestr i za ll
semestr. Jedli studia zaktadajg wiecej semestrow to ptatnosci dokonuje sie za kazdy
nastepny semestr. Wyptata 1 i ewentualnych kolejnych rat jest uwarunkowana
prawidtowym wykonywaniem umowy o finansowanie studidw, w tym spetnienie
warunkdw obecnosci na zajeciach.

15. W przypadku ptatnosci za studia dokonywanej przez Lidera/Partnera, to ptatnosc za
studia podyplomowe nastepuje w formie przelewu na konto podmiotu realizujgcego
studia, po przedtozeniu przez Uczestnika/Uczestniczke dokumentéw potwierdzajgcych
warunki odptatnosci za studia podyplomowe.

16. Z zastrzezeniem ust. 14, Lider/Partner dokona ptatnosci za studia podyplomowe na rzecz
wykonawcy ustugi w terminie ptatnosci wynikajagcym z dokumentu ztozonego przez
Uczestnika/Uczestniczke w zakresie zapisu na studia, pod warunkiem, ze dokument
bedzie miat co najmniej 30-dniowy termin ptatnosci liczac od dnia wystawienia
dokumentu.

17. Warunkiem sfinansowania Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu studiéw
podyplomowych bedzie wniesienie przez Uczestnika/Uczestniczke zabezpieczenia, na
wypadek niedotrzymania warunkéw Umowy finansowania studiow
podyplomowych/Umowy finasowania studiéow podyplomowych BUR. Forma
zabezpieczenia bedzie weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa (Zatacznik nr 16 do
Regulaminu).

18. W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ktéry/a z wtasnej winy nie
rozpocznie/nie ukonczy studiow podyplomowych, Lider/Partner ma prawo do roszczen
regresowych w stosunku do Uczestnika/Uczestniczki w odniesieniu do kosztéw, ktére
ponidst na jego/jej udziat w studiach, chyba, ze powodem nieukorczenia studiow
podyplomowych byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W kazdym

innym przypadku decyzje w tej kwestii podejmuje Lider/Partner.
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W przypadku ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke fatszywych dokumentéw lub

oswiadczen majgcych wptyw na zakwalifikowanie do udziatu we wsparciu w formie
studidow podyplomowych, nastepuje skreslenie z listy uczestnikdéw. Lider/Partner ma
prawo do roszczen regresowych w stosunku do Uczestnika/Uczestniczki w odniesieniu

do kosztéw, ktére ponidst na jego/jej udziat w Projekcie.

Studia podyplomowe w ramach BUR

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest zatozy¢ indywidualne konto w BUR
umozliwiajgce wybdr studidw podyplomowych.
Uczestnik/Uczestniczka na podstawie IPD wraz z doradcg zawodowym wyszukuje w BUR

dostepne studia z opcjg dofinansowania odpowiadajgce zakresowi i tematyce ustalone;j

w wyniku doradztwa zawodowego.

Po wybraniu wraz z doradcg zawodowym odpowiednich studiow,
Uczestnik/Uczestniczka przekazuje do Lidera/Partnera informacje o ustudze tj.
informacje z Karty Ustugi, zawierajgce zakres/miejsce/termin/kwote ustugi.

Po podpisaniu umowy finansowania studiéw podyplomowych BUR, Lider/Parter
przydziela Uczestnikowi/Uczestniczce indywidualny numer ID wsparcia, ktéry Uczestnik/
Uczestniczka zobowigzany/a jest wykorzysta¢ w momencie zapisu na ustuge rozwojowa.
Ustuga realizacji studiow nie moze sie rozpoczgé wczesniej niz zawarcie umowy na
finansowanie studiéw, pod rygorem niekwalifikowania tej ustugi do dofinansowania.
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do zapisu na wybrany kierunek studiéw
(ustuge rozwojowa) nie pdzniej niz na dzien przed rozpoczeciem ustugi rozwojowe;j.

W przypadku zapisania sie na ustuge rozwojowa za posrednictwem BUR bez
wykorzystania przydzielonego numeru ID wsparcia, Lider/Partner uzna koszty ustug
rozwojowych za niekwalifikowalne.

Uczestnik/Uczestniczka bierze udziat w studiach podyplomowych zgodnie z zawartg

umowa oraz z zachowaniem zasad okreslonych w Regulaminie BUR.
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28. Po zakonczeniu studiow Uczestnik/Uczestniczka zobowigzani sg rozliczy¢ ustuge na

podstawie i warunkach okreslonych w umowie finansowania studiow podyplomowych
BUR, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia studiow.

29. Szczegotowe zasady realizacji szkolen/kurséw i ich rozliczenie zostaty okreslone
w umowie finansowania studiow podyplomowych BUR.

30. Rozliczenie ustugi polega na przedstawieniu Liderowi/Partnerowi dokumentow
potwierdzajgcych zrealizowanie studiéw podyplomowych, w szczegdlnosci wymagane
beda:

1) zaswiadczenie lub innych rwnowazny dokument wystawiony przez wykonawce
potwierdzajgcy ukonczenia studidw,

2) dyplom/certyfikat lub inny dokument dotyczacy uzyskanych kwalifikacji,

3) w przypadku ustug realizowanych w formie zdalnej wymagane dokumenty
zgodne z Standardem Ustug Zdalnego Uczenia sie SUZ 2021, dostepne na stronie
ustugirozowjowe.parp.gov.pl,

4) ankieta oceniajgcg ustugi rozwojowe wypetniona przez Uczestnika/Uczestniczke
ustugi zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

31. Lider/Partner dokonuje ostatecznego rozliczenia ustugi (studiéw podyplomowych) po
ztozeniu przez Uczestnika/Uczestniczke kompletu prawidtowych dokumentow
poswiadczajgcych prawidtowe ukonczenie ustugi, o ktérych mowa w ust. 30, co do
ktorych nie bedzie uwag i ktore nie bedg wymagacé korekty lub uzupetnienia.

32. W przypadku brakéw i/lub btednych dokumentéw rozliczeniowych,
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a bedzie uzupetni¢ braki w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania od Lidera/Partnera informacji w tym zakresie. Brak
uzupetnied w wyznaczonym terminie skutkowa¢ moze brakiem rozliczenia wsparcia ze
strony Lidera/Partnera, w konsekwencji Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ wezwany/a
do zwrotu srodkdéw poniesionych na realizacje studidw.

33. W przypadku ptatnosci za studia dokonywanej przez Lidera/Partnera, to ptatnosé za
studia podyplomowe nastepuje w formie przelewu na konto podmiotu realizujgcego
studia, po przedtozeniu przez Uczestnika/Uczestniczke Karty Ustugi/dokumentéw

potwierdzajgcych warunki odptatnosci za studia podyplomowe.
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34. Z zastrzezeniem ust. 14, Lider/Partner dokona ptatnosci za studia podyplomowe na rzecz

* oy K

wykonawcy ustugi w terminie ptatnosci wynikajacym z dokumentu ztozonego przez
Uczestnika/Uczestniczke w zakresie zapisu na studia, pod warunkiem, ze dokument
bedzie miat co najmniej 14-dniowy termin ptatnosci liczac od dnia wystawienia

dokumentu.

Staze zawodowe
§11

Staz jest jedng z dostepnych form wsparcia dla Uczestnikdw Projektu. Wybér tej formy
wsparcia powinien wynikaé przede wszystkim z doradztwa zawodowego (IPD) i z potrzeb
Uczestnika/Uczestniczki. Okreslenie potrzeb w tym zakresie wynika z diagnozy doradcy
zawodowego i aktywnego wspoéttworzenia przez Uczestnika Indywidualnego Planu
Dziatania.

Na staz mogg by¢ kierowani Uczestnicy, ktérzy w dniu przystgpienia do projektu lub do
przedmiotowej formy wsparcia majg status oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo.
Staz jest forma wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i
podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywaniem pracy osobom
zwolnionym w celu podjecia pracy w nowym zawodzie bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca.

Organizacja stazu bedzie zgodna z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1), Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009.142.1160 z dnia 02.09.2009 r.) oraz
Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Staz powinien trwac nie krdcej niz 3 miesigce i jednoczesnie nie przekracza¢ 6 miesiecy.
Ostateczna decyzja dotyczgca okresu trwania stazu bedzie naleze¢ do Lidera/Partnera,
przy podejmowaniu decyzji Lider/Partner wezmie pod uwage indywidualne potrzeby
Uczestnika/Uczestniczki Projektu, specyfike stanowiska pracy, na ktérym bedzie odbywat

sie staz, korzysci ptyngce z odbywanego stazu, ktére moga wptynac na zwiekszenie
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umiejetnosci, kompetencji zawodowych oraz zwiekszenie szansy na zatrudnienie

* oy K

Uczestnika/Uczestniczki.

W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki stanowiska staz moze zostac
wydtuzony powyzej 6 m-cy, jednak nie moze trwac dtuzej niz 12 m-cy.

Staze odbywaja sie na podstawie tréjstronnej Umowy o zorganizowanie stazu (Zatacznik
nr 13 do Regulaminu) zawieranej pomiedzy Liderem/Partnerem, Organizatorem stazu
(Pracodawcy) oraz Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu, z zastrzezeniem, ze Lider/Partner
jest podmiotem niezaleznym od Organizatora stazu.

Pracodawca, ktéry zorganizuje staz moze by¢ wskazany przez Uczestnika/Uczestniczki
Projektu, przy czym Lider/Partner Projektu rowniez aktywnie poszukuje potencjalnych
Organizatoréw tej formy wsparcia.

Obowiazki Lidera/Partnera:

1) zatwierdzenie opracowanego przez pracodawce programu stazu;

2) naliczanie i wyptata stypendium stazowego Uczestnikowi/Uczestniczce
Projektu;

3) rozwigzanie umowy w przypadku przerwania stazu przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu;

4) wydanie Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu zaswiadczenia o odbyciu stazu
na podstawie opinii wydanej przez pracodawce oraz sprawozdania
Uczestnika/Uczestniczki (zatacznik nr 18 do Regulaminu);

5) kontynuacja dziatart majacych na celu utrwalenie kompetencji ksztattowanych
w fazie przygotowawczej (np. zajecia z psychologiem/terapeuts,
ksztattowanie kompetencji miekkich, realizacje wspélnych projektédw na rzecz
spotecznosci lokalnej itd.) w zakresie, w jakim zostato to przewidziane w IPD
uczestnikow.

6) dostepnosc dla uczestnikow i biezgce wsparcie w sytuacjach dla nich
trudnych/nieoczekiwanych, identyfikacja ewentualnych problemoéw i
podejmowanie Srodkéw zaradczych, zarzadzanie konfliktami,

7) utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikami, biezgce zbieranie ich opinii

dotyczacych stazu,
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8) monitorowanie i dokumentowanie przebiegu stazu,
9) zapewnienie wsparcia psychologicznego i emocjonalnego uczestnikom.
10. Obowigzki Pracodawcy:

1) opracowanie programu stazu i zapoznanie z nim Uczestnika/Uczestniczki
Projektu,

2) zapewnienie odpowiedniego stanowiska stazu, warsztatéw, pomieszczen,
urzadzen i materiatéw zgodnie z programem stazu,

3) zapoznanie Uczestnika/Uczestniczki Projektu z jego obowigzkami oraz
uprawnieniami,

4) zapewnienie Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu profilaktycznej ochrony
zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikdw,

5) przeszkolenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu na zasadach przewidzianych
dla pracownikdw w zakresie bhp, przepiséw przeciwpozarowych oraz
zapoznanie go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego
dotyczy staz,

6) przydzielenie Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu (na zasadach
przewidzianych dla pracownikédw na analogicznym stanowisku w miejscu
odbywania stazu) odziezy roboczej lub ochronnej, obuwia roboczego,
srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej,
jesli s3 one wymagane w zaktadzie pracy na podstawie obowigzujacych
przepisow,

7) zapewnienie Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych positkdw i napojow
profilaktycznych,

8) kontrola obecnosci Uczestnika/Uczestniczki Projektu w miejscu odbywania
stazu,

9) sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia
opiekuna stazu, przy czym na jednego opiekuna nie moze przypadaé wiecej

niz 3 stazystow,
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10) dostarczanie Liderowi/Partnerowi w terminie 5 dni po zakorczeniu kazdego
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miesigca, listy obecnosci podpisywanej przez Uczestnika Projektu,

11) udzielenie 2 dni wolnych na wniosek Uczestnika/Uczestniczki Projektu za
kazde 30 dni odbywania stazu, a za ostatni miesigcu odbywania stazu,
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu,

12) wydanie Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu niezwtocznie, tj. nie pdzniej niz
5 dni po zakonczeniu stazu, opinii zawierajacej m.in. informacje o zadaniach
realizowanych przez Uczestnika/Uczestniczke stazu oraz o umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu,

13) przedstawienia oferty zatrudnienia Uczestnika/Uczestniczki Projektu po
zakonczonym stazu na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zakonczenia stazu.

9. Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu:

a. przestrzeganie ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu odbywania stazu,

b. podpisywanie listy obecnosci w miejscu odbywania stazu,

c. sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz
stosowanie sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne
z prawem,

d. przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

e. dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktérych wyjawienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode,

f. sporzadzenie sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgce informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub nabytych
umiejetnosciach praktycznych,

g. dostarczenie Liderowi/Partnerowi kopii dokumentéw potwierdzajgcych
podjecie zatrudnienia po zakonczeniu stazu w terminie 14 dni od jego

ukonczenia.
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Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na

etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres
obowigzkdéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji

(w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje
realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw

i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujgcego na staz.

Przewiduje sie refundacje wynagrodzenia Opiekuna stazu. Wynagrodzenie Opiekuna
stazu wynosi maksymalnie 500 zt za miesigc. Jeden opiekun stazu moze mie¢ pod opieka
maksymalnie 3 stazystéw. Zasady ewentualnego wynagrodzenia opiekuna stazysty beda
uregulowane w porozumieniu lub umowie pomiedzy podmiotem kierujgcym na staz
(Liderem/Partnerem), a podmiotem przyjmujgcym na staz.

Osoba odbywajaca staz powinna wykonywaé powierzone jej czynnosci lub zadania

w wymiarze 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.

Osoba z niepetnosprawnoscig (zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci) skierowana na staz powinna wykonywac powierzone jej czynnosci
lub zadania w wymiarze 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Po zakonczeniu stazu Uczestnik/Uczestniczka Projektu w terminie 7 dni roboczych od
dnia zakonczenia stazu przedktada Liderowi/Partnerowi opinie pracodawcy wraz ze
sprawozdaniem z przebiegu stazu.

Osobom uczestniczacym w stazu z zastrzezeniem ust.16 przystuguje miesieczne
stypendium w wysokosci 120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 160 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
stazu, wysokos$é stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu nie
wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest
niezawinione ze strony Uczestnika/Uczestniczki i podmiotu przyjmujgcego na staz.

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
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stopnia niepetnosprawnosci, miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze

miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin.

16. Wysokos¢ miesiecznego stypendium ustala sie wedtug kwoty zasitku obowigzujacej na
dzien zawarcia Umowy o zorganizowanie stazu. Kwota miesiecznego stypendium moze
ulec zwiekszeniu, jezeli w trakcie realizacji stazu zostanie podniesiona wysokos¢ zasitku
i Lider/Partner bedzie dysponowat srodkami na ten cel. Kwota stypendium stazowego
jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
ptacone w catosci przez ptatnika, tj. Lidera/Partnera.

17. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote stypendium przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry stypendium
przystuguje.

18. Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie maja
innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a
w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem sktadek jest podmiot kierujgcy na staz tj.
Lider/Partner.

19. Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym. Koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujacy na staz tj. Lider/Partnera®.

20. Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia lub
zaprzestania uczestnictwa w stazu. Stypendium przystuguje osobie odbywajacej staz
réwniez za przystugujgce dni wolne.

21. Stypendium w petnej wysokosci przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy, za ktory na podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
lub macierzynistwa, przypadajacy w okresie odbywania stazu, pod warunkiem

przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego.

9 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw
stanowiacych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb
fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegélne miesiace obniza sie do wysokosci 0 zt.
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22. W sytuacji, gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie
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odbywania stazu wynosi tgcznie wiecej niz 60 dni, Lider/Partner ma prawo pozbawic
Uczestnika/Uczestniczke stazu stypendium.

23. Podstawe do ustalenia uprawnien do wyptacenia stypendium stanowi lista obecnosci
podpisywana przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu oraz potwierdzona przez
pracodawce.

24. Stypendium wyptacane jest z dotu po zakoriczonym miesigcu, na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu (Zatacznik nr 10 do Regulaminu), pod
warunkiem posiadania przeznaczonych na ten cel srodkéw na rachunku Lidera/Partnera
oraz dopetnienia przez Uczestnika/Uczestniczke stazu obowigzkow.

25. W zwigzku z odbywaniem stazu w projekcie zaplanowano srodki na pokrycie innych
kosztow zwigzanych z odbywaniem stazu w $redniej wysokosci 2 500,00 zt brutto.

26. Przyktadowymi kosztami mogg by¢:

a) Dojazdy na staz,
b) Szkolenia BHP,
c) Badania lekarskie,
d) Odziez ochronna,
e) Koszt zuzywalnych materiatow i narzedszi,
f) Inne uzgodnione z Liderem/Partnerem bezposrednio zwigzane z odbywaniem
stazu.
Katalog wydatkdéw nie obejmuje wyposazenia stanowiska stazu.

27. Mozliwosc rozliczenia kosztéw, o ktédrych mowa powyzej zaleze¢ bedzie od specyfiki
stanowiska pracy, na ktérym Uczestnik/Uczestniczka bedzie odbywac staz. Lider/Partner
decyduje ostatecznie o zakwalifikowaniu danego kosztu do rozliczenia. Na etapie
podpisywania Umowy o zorganizowanie stazu powinien by¢ ustalony zakres kosztow,
ktére bedg podlegac refundacji zaréwno po stronie Uczestnika/Uczestniczki, jak
i pracodawcy.

28. Koszty, o ktérych mowa w ust. 26 z wyjgtkiem kosztéw dojazdu na staz, bedg rozliczane

jako refundacja wydatkow poniesionych przez podmiot przyjmujacy na staz, na
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podstawie ztozonego oswiadczenia o poniesionych kosztach (Zatacznik 13.7 do
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Regulaminu) i na podstawie dokumentéw ksiegowych (wraz z dowodami zaptaty).

29. Koszty dojazdu na staz bedga rowniez rozliczane jako refundacja wydatkéw poniesionych
przez Uczestnika/Uczestniczke, na podstawie ztozonego Whniosku o sfinansowanie
kosztow dojazdu na staz (Zatacznik 13.6 do Regulaminu) oraz zataczonych do Whniosku
dokumentow.1®

30. Finansowanie kosztéw dojazdu na staz moze byc¢ przyznane na okres trwania stazu, od
dnia rozpoczecia stazu.

31. Wyptata srodkow na sfinansowanie kosztéw dojazdu odbywac sie moze w
comiesiecznych transzach na podstawie wniosku i zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust.
30. Lider/Partner bedzie dokonywat ptatnosci ,,z dotu” za dany miesiac, z
uwzglednieniem liczby dni roboczych wypadajgcych w danym miesigcu. Zastrzega sie, ze
w przypadku udzielonych dni wolnych oraz zwolnienia chorobowego,
Uczestnikowi/Uczestniczce za dni wolne i zwolnienia nie bedzie przystugiwato
finansowanie kosztow dojazdu. Uczestnicy zobowigzani sg informowac Lidera/Partnera
o absencji w pracy pod rygorem braku wyptaty srodkow.

32. Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi na rachunek bankowy Uczestnika/Uczestniczki, o ktorym
mowa w ust. 24, w terminie wyptaty stypendium stazowego, o ile
Uczestnik/Uczestniczka dopetni formalnosci zwigzanych z udzielaniem wsparcia
finansowego.

33. Lider/Partner Projektu na wniosek pracodawcy, po wystuchaniu Uczestnika/Uczestniczki
Projektu, moze pozbawic¢ Uczestnika/Uczestniczke Projektu mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadkach:

— opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu,
— naruszenia podstawowych obowigzkdéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sig do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania

w miejscu pracy alkoholu, narkotykdéw lub srodkéw psychotropowych,

10 Honorowane mogg by¢: zaswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie, cennik przejazdéw
opublikowany na stronie przewoznika, bilety (dzienne i okresowe).
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— naruszenia przez stazystg przepisow prawa i regulaminu pracy
obowigzujgcego u pracodawcy;
— gdy tgczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie
odbywania stazu wynosi wiecej niz 60 dni;
— nierealizowania programu stazu;
— podjecia pracy zarobkowej wykonywanej na podstawie umowy o prace,
w trakcie odbywania stazu.
Lider/Partner na wniosek Uczestnika/Uczestniczki Projektu odbywajgcego/ej staz, po
wystuchaniu pracodawcy, moze rozwigzac z pracodawca Umowe o zorganizowanie stazu
w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia stazu.
Umowa o zorganizowanie stazu moze zostac rozwigzana réwniez w przypadku, gdy
Uczestnik/Uczestniczka Projektu podczas odbywania stazu podejmie prace zarobkowsg,
wykonywang na podstawie umowy o prace.
W przypadku ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke fatszywych dokumentéw lub
oswiadczen majgcych wptyw na zakwalifikowanie do udziatu we wsparciu w formie
stazu, nastepuje skreslenie z listy uczestnikow. Lider/Partner ma prawo do roszczen
regresowych w stosunku do Uczestnika/Uczestniczki w odniesieniu do kosztéw, ktére
ponidst na jego/jej udziat w Projekcie.
Przed przystgpieniem do stazu Uczestnik/Uczestniczka wypetnia dodatkowo
Kwestionariusz osobowy uczestnika stazu/szkolenia zawodowego (Zatacznik nr 17 do

Regulaminu).

Poradnictwo psychologiczne
§12

Poradnictwo psychologiczne jest jedng z dostepnych form wsparcia w projekcie.
Poradnictwo psychologiczne skierowane jest do Uczestnikdéw Projektu, u ktorych
zdiagnozowano takg potrzebe w ramach IPD.

Realizacja poradnictwa psychologicznego ma na celu pomoc Uczestnikom Projektu
majgcym trudnosci z przystosowaniem sie do nowej sytuacji spowodowane] utratg pracy

lub mozliwoscig utraty.
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4. Poradnictwo psychologiczne odbywa sig w formie indywidualnych spotkar
(prowadzonych stacjonarnie lub online).

Wyboru wykonawcy ustugi dokonuje Lider/Partner.

Wsparcie psychologiczne wynosi srednio 3 godziny na Uczestnika/Uczestniczke Projektu.
Dokumentem potwierdzajgcym udziat Uczestnika/Uczestniczki Projektu w poradnictwie
psychologicznym jest Zestawienie wsparcia psychologicznego (Zatacznik nr 9 do

Regulaminu).

Dodatek relokacyjny lub finansowanie kosztow dojazdu
§13

Wsparcie w postaci dodatku relokacyjnego lub finansowanie kosztéw dojazdu jest jedng
z dostepnych form wsparcia w projekcie.

Dodatek relokacyjny lub finansowanie kosztéw dojazdu to wsparcie finansowe
polegajgce na m.in. sfinansowaniu kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia czy
zapewnieniu srodkéw na zasiedlenie dla Uczestnikow, ktérzy podejmujg zatrudnienie,
inng prace zarobkowa (np. umowa zlecenie) lub dziatalno$¢ gospodarczg w miejscowosci

innej niz dotychczasowe miejsce zamieszkania.

Wsparcie o ktérym mowa w ust. 1 jest przyznawane Uczestnikom Projektu, ktérzy po
przystgpieniu do Projektu spetnig warunki i kryteria udzielania wsparcia wskazane w ust.
8i14. Zastrzega sie, ze jeden Uczestnik/Uczestniczka moze otrzymac tylko jedng forme
finansowego wsparcia, tj. dodatek relokacyjny lub zwrot kosztéw dojazdu.

4. Dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych

z podjeciem zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania przez

Uczestnika/Uczestniczke projektu, jezeli z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.
Uczestnik/Uczestniczka zobligowani bedg do przedstawienia Liderowi/Partnerowi

dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie ww. obowigzku.
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5. Finansowanie kosztéw dojazdu przeznacza sie na pokrycie kosztéw dojazdu zwigzanych

z podjeciem przez Uczestnika/Uczestniczke projektu zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej poza miejscem statego zamieszkania.

6. Maksymalna wysoko$¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcego w dniu przyznania dodatku, z
zastrzezeniem ust. 7, przy czym mozliwa jest wyptata dodatku relokacyjnego
w transzach, w zaleznosci od okresu trwania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego Uczestnika/Uczestniczki projektu, badzZ tez od okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika/Uczestniczke projektu.

7. W ramach Projektu dla jednej osoby przyjeto kwote dodatku relokacyjnego w wysokosci
7 000,00 zt.

8. Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku, gdy tgcznie zostang spetnione
nastepujgce warunki:

1. odlegtos¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia
(umowa o prace), innej pracy zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tego miejsca i
powrotu do miejsca statego zamieszkania sSrodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

2. osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace
zarobkowg przez okres co najmniej 6 miesiecy*! od dnia powstania stosunku
pracy lub bedzie prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12
miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z aktualnym
wpisem do CEIDG lub KRS.

9. Weryfikacja warunkow, o ktérych mowa w ust. 8 jest dokonywana na podstawie
osSwiadczen i dokumentéw przektadanych przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu.
Przyktadowymi wymaganymi dokumentami mogg by¢:

a) Umowa o prace,

11 Obejmuje nieprzerwany okres zatrudnienia przez 6 miesiecy (dopuszcza sie zatrudnienie na
podstawie wiecej niz jednej umowy, ale nastepujacych po sobie).
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b) Zaswiadczenie o zatrudnieniu,
c) Wopis do CEIDG lub KRS.

10. Wyptata dodatku relokacyjnego odbywac sie moze w formie jednorazowej wyptaty lub
w transzach. Przy czym Lider/Partner decyduje o wyborze formy przekazania srodkow,
z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w ust. 11.

11. Warunkiem jednorazowej wyptaty srodkdéw jest ztozenie przez Uczestnika/Uczestniczke
na dzien zawarcia umowy o udzielenie dodatku relokacyjnego dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie przez okres gwarantujgcy uzyskanie $wiadczenia
finansowego. W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka na ww. dzien przedstawi
dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie na okres krétszy niz okres gwarantujgcy
uzyskanie $Swiadczenia finansowego (np. umowa na czas okreslony 3 m-ce), wéwczas
Lider/Parter moze zdecydowac o wyptacie Srodkdw w transzach. Liczba i wysokos¢
transz zostanie okreslona w umowie o udzielenie dodatku relokacyjnego.

12. Maksymalna wysokos¢ przyznanego wsparcia na finansowanie kosztédw dojazdu nie
moze przekroczy¢ kwoty 7000,00 zt.

13. Finansowanie kosztéw dojazdu moze by¢ przyznane na okres maksymalnie do 6
miesiecy od dnia rozpoczecia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do dnia zakoriczenia
realizacji projektu lub do dnia trwania zatrudnienia.

14. Finansowanie kosztéw dojazdu jest przyznawane w przypadku, gdy tacznie zostang
spetnione nastepujgce warunki:

1) Uczestnik/Uczestniczka podjat/eta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg poza
miejscem statego zamieszkania,

2) Uczestnik/Uczestniczka podjat/eta zatrudnienie w okresie udziatu w Projekcie,

3) w wyniku nowego zatrudnienia Uczestnik/Uczestniczka uzyskuje
wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

15. Weryfikacja warunkéw, o ktérych mowa w ust. 14 jest dokonywana na podstawie
os$wiadczen i dokumentéw przektadanych przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu.
Przyktadowymi wymaganymi dokumentami mogg by¢:

1) Umowa o prace/umowa zlecenie,
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2) Zaswiadczenie o zatrudnieniu (w tym o wysokosci wynagrodzenia),

3) Dokument stanowigcy o miejscu zamieszkania,

4) Zaswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie/opublikowanego na
stronie internetowej przewoznika cennika przejazdéw na danej trasie.

16. Wyptata sSrodkéw na sfinansowanie kosztéow dojazdu odbywac sie moze w
comiesiecznych transzach na podstawie Zaswiadczenie przewoznika o cenie biletu na
danej trasie!?. Lider/Partner bedzie dokonywat ptatnosci,z dotu” za dany miesiac,

z uwzglednieniem liczby dni roboczych wypadajgcych w danym miesigcu. Zastrzega sie,

ze w przypadku zwolnienia chorobowego, lub urlopu Uczestnikowi/Uczestniczce za dni

absencji w pracy nie bedzie przystugiwato wsparcie finansowe. Uczestnicy zobowigzani

sg informowac Lidera/Partnera o absencji w pracy z tytutu zwolnienia chorobowego lub
urlopu, pod rygorem braku wyptaty srodkéw.

17. Dodatek relokacyjny lub finansowanie kosztéw dojazdu bedzie wyptacane wg kolejnosci
zgtoszen do momentu wyczerpania przeznaczonych na ten cel srodkéw.

18. W celu otrzymania dodatku relokacyjnego lub sfinansowania kosztéw dojazdu nalezy
ztozy¢ Whniosek o przyznanie dodatku relokacyjnego/sfinansowania kosztéw dojazdu
(Zatacznik nr 14a lub Zatacznik nr 14b do Regulaminu).

19. W przypadku dodatku relokacyjnego, Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest
zobowigzany/a do przedstawiania dokumentow potwierdzajgcych kontynuacje
zatrudnienia/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wymaganym okresie, okreslonym
w ust. 8.

20. Wsparcie w formie dodatku relokacyjnego/sfinansowania kosztéw dojazdu bedzie
przyznawane na podstawie Umowy o udzielenie dodatku relokacyjnego/sfinansowania
kosztow dojazdu (Zatacznik nr 15a lub Zatacznik nr 15b do Regulaminu) zawieranej
pomiedzy Liderem/Partnerem a Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu, z zastrzezeniem
ust. 11.

21. Warunkiem wyptaty dodatku relokacyjnego Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu bedzie

whiesienie przez Uczestnika/Uczestniczke zabezpieczenia, na wypadek niedotrzymania

12 Honorowany moze by¢ rowniez cennik przejazdu opublkowany na stronie przewoznika.
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warunkéw Umowy o udzielenie dodatku relokacyjnego. Formg zabezpieczenia bedzie
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weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowg (Zatacznik nr 16 do Regulaminu).

22. W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ktéry/a z wtasnej winy nie dopetni
obowigzkéw okreslonych w ust. 3, zobowigzany/a bedzie do zwrotu dodatku
relokacyjnego.

23. W przypadku ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke fatszywych dokumentéw lub
oswiadczen majgcych wptyw na zakwalifikowanie do udziatu we wsparciu w formie
dodatku relokacyjnego, nastepuje skreslenie z listy uczestnikéw. Lider/Partner ma
prawo do roszczen regresowych w stosunku do Uczestnika/Uczestniczki w odniesieniu

do kosztéw, ktére ponidst na jego/jej udziat w Projekcie.

Informacje koricowe

§14

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia na stronie internetowej
Lidera/Partnera.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy
zawartych Umow pomiedzy Uczestnikami a Liderem/Partnerami, dokumenty
programowe EFS+, a takze przepisy prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego.

3. Woykaz zatgcznikdw:

Zatgcznik nr 1_Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr 1.1_Karta oceny formalnej Formularza

Zatgcznik nr 2_Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Zatacznik nr 3_0Oswiadczenie pracodawcy wskazujgce przyczyne zwolnienia Uczestnika
Projektu z zaktadu pracy

Zatacznik nr 4_Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zwolnienia pracownika

Zatacznik nr 5_0Oswiadczenie pracodawcy o dokonaniu rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie 12 miesiecy

poprzedzajgcych przystgpienie pracownika
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Zatacznik nr 6_Indywidualny Plan Dziatania

Zatacznik nr 6.1_Przebieg realizacji Indywidualnego Planu Dziatania
Zatacznik nr 7_Zestawienie doradztwa zawodowego

Zatacznik nr 8_Zestawienie posrednictwa pracy

Zatacznik nr 9_Zestawienie wsparcia psychologicznego

Zatgcznik nr 10 Oswiadczenie o rachunku bankowym

Zatgcznik nr 11a_Umowa szkoleniowa

Zatacznik nr 11b_Umowa szkoleniowa_BUR

Zatgcznik nr 11.1_Harmonogram i program szkolenia zawodowego
Zatgcznik nr 11.2_Lista obecnosci na szkoleniu zawodowym

Zatacznik nr 12a_Umowa finansowania studiow podyplomowych
Zatgcznik nr 12b_Umowa finansowania studiow podyplomowych_BUR
Zatacznik nr 12.1_Harmonogram i program studiéw podyplomowych
Zatacznik nr 13_Umowa o zorganizowanie stazu

Zatgcznik nr 13.1_Wzér Program stazu

Zatacznik nr 13.2_W?zér sprawozdania z przebiegu stazu

Zatacznik nr 13.3_W?zér opinia Pracodawcy o przebiegu stazu
Zatgcznik nr 13.4_W?zér listy obecnosci na stazu

Zatacznik nr 13.5_Wzér wniosku o udzielenie dni wolnych

Zatgcznik nr 13.6_Whniosek o sfinansowanie kosztéw dojazdu na staz
Zatacznik nr 13.7_Oswiadczenie o poniesieniu dodatkowych kosztéw przez Pracodawce
Zatacznik nr 14a_Whniosek o przyznanie dodatku relokacyjnego
Zatacznik nr 14b_Whniosek o finansowanie kosztéw dojazdu

Zatacznik nr 15a_Umowa o udzielenie dodatku relokacyjnego
Zatacznik nr 15b_Umowa o sfinansowanie kosztéw dojazdu

Zatacznik nr 16_Weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowg
Zatgcznik nr 17_Kwestionariusz osobowy uczestnika stazu/szkolenia zawodowego

Zatacznik nr 18_Zaswiadczenie o udziale w Projekcie
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