Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T [.)OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska R SLASK

Zatacznik nr 11a

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

Umowa szkoleniowa nr....................

w ramach Projektu , Aktywizacja Dolnoslgskiego Rynku Pracy — IV edycja”
nr FEDS.07.04-1P.02-0004/23

zawarta W dniu ...ceeeeeeeveeeceenen Wotiriereeeeneenenenns , pomiedzy:

petna nazwa Lidera/Partnera

ZAMIESZKAIYM/G . ettt e ae e e b e b e e ab e e eaa e e era e e abae e e etaeeeareennreenars

LT d S =X TR

zwanym/-3 dalej ,,Uczestnikiem/-czkg Projektu”

§1
Przedmiot Umowy

1. Lider/Partner zatwierdza udziat Uczestnika/-czki Projektu w szkoleniu/kursie zawodowym
Plenre ettt rte e ete e e e bbbt saesbeeaeer e s aenbe e aeereenes Szkolenie/kurs bedzie przeprowadzone w

formie stacjonarnej/zdalnejl. Odbedzie Si€ W2 ........coovevevevvrereveerevevee e w okresie

2. Szkolenie/kurs zawodowy zostanie zorganizowane i przeprowadzone
PrZE€Z..cccvververeeeevesrenn, (petna nazwa wykonawcy, adres siedziby, nr NIP i nr REGON), zwany dalej

Organizatorem.

! Niewtasciwe skreslic.
2 Wskaza¢ nalezy miejscowos$é, w ktérej odbedzie sie szkolenie/kurs. W przypadku szkolenia/kursu w formie zdalnej
nie nalezy skazywac miejsca.
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3. Szkolenie/kurs ma umozliwi¢ Uczestnikowi/-czce Projektu zmiane, uzupetnienie lub podniesienie
kwalifikacji/kompetencji.

4. Udziat w szkoleniu/kursie zawodowym weryfikowany jest na podstawie Listy obecnosci (wzoér
stanowi Zatgcznik nr 11.2 do Umowy) poswiadczonej przez Organizatora lub zaswiadczenia od

Organizatora dotyczacego frekwencji na zajeciach.

5. Lider/Partner oraz Instytucja Posredniczaca FEDS majg prawo przeprowadzaé wizyty
monitoringowe podczas prowadzonych zaje¢, w celu weryfikacji frekwencji oraz realizacji
zatozen szkolenia/kursu. Wizyty moga przybraé forme niezapowiedzianych wizytacji w miejscu

odbywania sie szkolenia/kursu.

6. Zaswiadczenie ukoniczenia szkolenia/kursu zawodowego w ramach Projektu (wzor
zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 18 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie)
otrzyma Uczestnik/-czka Projektu, ktorego/ej obecnos¢ zostanie potwierdzona poprzez

uczestniczenie w minimum 80% czasu trwania zajec.

7. Lider/ Partner moze zobowigzaé Uczestnika/-czke Projektu, ktéry z wtasnej winy nie ukonczyt/-
a szkolenia/kursu zawodowego do zwrotu kosztow szkolenia, chyba ze powodem
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub wypadek

losowy. W kazdym innym przypadku decyzje w tej kwestii podejmuje Lider/ Partner.

§2
Finansowanie

1. Koszt udziatu Uczestnika/-czki Projektu w szkoleniu/kursie zawodowym finansowany w

ramach Projektu Wynosi .......ccccccceeveveeenens zt brutto (stfownie: ..., ).

2. Koszt, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje: udziat w zajeciach/ catering® / materiaty

szkoleniowe/ egzamin/ certyfikat ukoniczenia szkol€nia/..........cc.eeeevvevereereveseeerieeeeeiereeernns

3. Harmonogram i program szkolenia/kursu zawodowego stanowig Zatgcznik nr 11.1 do niniejszej

Umowy.

3 Jedli dotyczy.
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§3
Prawa i obowigzki stron

1. Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do:
a) regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia szkolenia/kursu zawodowego;

b) regularnego brania udziatu we wszystkich zajeciach, w przypadku szkolenia/kursu w
formie zdalnej;

c) uczestniczenia w minimum 80% zaje¢, w przypadku wiekszej absencji Uczestnika/-czki;
decyzje o dopuszczeniu do egzaminu koficowego podejmuje indywidulanie Organizator
W porozumieniu z Liderem/Partnerem;

d) systematycznego realizowania programu;

e) przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

f) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych oraz przystgpienia

do testéw sprawdzajgcych w ramach zajeé;

g) ukorniczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koricowego w przewidzianym
terminie;

h) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach do Organizatora;

i) do udziatu w badaniach efektywnosci lub ewaluacyjnych (ankieta oceny

szkolenia/kursu oraz innych wskazanych przez Lidera/Partnera);

j) do przedstawienia Liderowi/Partnerowi certyfikatu/dyplomu/$wiadectwa ukonczenia

szkolenia/kursu.
2. Uczestnik/-czka ma prawo:

a) otrzymac materiaty dydaktyczne;

b) otrzymad catering (jesli dotyczy);

c) przytgpi¢ do egzmianu kornicowego;

d) otrzymac dokumenty potwierdzajgce ukoriczenie szkolenia/kursu oraz dokument
potwierdzajacy zaliczenie egzaminu (jesli dotyczy);

e) otrzymac informacje nt. realizowanego szkolenia/kursu.

3. Lider/Partner zobowigzany/-a jest do:

a) przekazania danych Uczestnika/-czki do Organizatora;

b) udzialania infomracji nt. realizowanego szkolania/kursu;
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c) wydania zaswiadczenia o ukoniczenu szkolenia, o ktérym mowa w § 1, ust. 6;

d) wyptaty Uczestnikowi/-czce stypendium (jesli dotyczy).
Lider/Partner ma prawo do:

a) przerwania szkolenia/kursu i wypowiedzenia umowy Organizatorowi w przypadku, gdy
ten narusza warunki umowy i nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw;
b) zaprzestania wypfaty stypendium, w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktére

wykluczajg udzielanie stypednium.

§4

Stypendium szkoleniowe

Stypendium szkoleniowe przyzwane jest osobie bezrobotnej, na jej wniosek.
Uczestnikowi/-czce uczestniczgcemu/-ej w szkoleniach z zastrzezeniem ust. 3 przystuguje
stypendium w kwocie nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie —w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie
moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktdrym mowa powyze;.

Wysokos¢ stypendium ustala sie wedtug kwoty zasitku obowigzujgcej na dzien zawarcia
Umowy. Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. Lidera/Partnera.

Uczestnik/-czka pobierajgcy/-a stypendium szkoleniowe podlega obowigzkowo ubezpieczeniu
spotecznemu oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlega ubezpieczeniu
spotecznemu z innych tytutéw zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
1998 nr 137 poz. 887 z pdin. zm.).

Po przyznaniu przez Lidera/Partnera swiadczenia bezrobotnemu w postaci stypendium,
Uczestnik/-czka moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium szkoleniowego w
Projekcie. Rezygnacja powinna by¢ ztozona na pismie lub mailowo.

Zgodnie z art. 41 ust. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001 z pézn. zm.) osoby bezrobotne biorgce
udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych srodkéw

wspodlnotowych i publicznych $rodkéw krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie
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projektu albo decyzji, o ktérych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, przepisach
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, przepisach o zasadach realizacji programoéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 albo
przepisach o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027, organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy
urzad pracy, powiadamiajg powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu/kursie w terminie 7
dni przed dniem rozpoczecia szkolenia/kursu.

Uczestnik/-czka zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia/kursu, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynistwa.
Stypendium bedzie wyptacane miesiecznie, na podstawie list obecnosci potwierdzonych przez
Organizatora szkolenia/kursu, na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika/-czke w
Oswiadczeniu o nr rachunku bankowego, pod warunkiem posiadania przeznaczonych na ten
cel srodkéw na rachunku Lidera/Partnera. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci
na szkoleniu, z zastrzezeniem ust. 7.

Stypendium bedzie wyptacane do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
Uczestnik/-czka byt/a obecny/a na szkoleniu/kursie

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 2 lit. | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001, z pézn. zm.) Uczestnik/-czka,
zarejestrowany/a w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny/a, niepobierajgcy/a zasitku
dla bezrobotnych, traci status osoby bezrobotnej, otrzymujgc stypendium w ramach
szkolenia/kursu.

Zgodnie z art. 9 ust. 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. 1998 Nr 137 poz. 887 z pdzn. zm.) Uczestnik/-czka, zarejestrowany/a w
Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna, pobierajgcy/a zasitek dla bezrobotnych,
nie traci statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku otrzymujac stypendium w ramach
Projektu.

Uczestnik/-czka szkolenia/kursu, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j

lub dziatalnosci gospodarczej ma prawo do podjecia/kontynuacji i ukoriczenia szkolenia/kursu.
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13. W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka w trakcie szkolenia/kursu podjat/ta zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarczg, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku,
o ktédrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

14. Do stypendium, o ktérym mowa w ust. 13, nie stosuje sie zasady proporcjonalnego ustalania
jego wysokosci, o ktérej mowa w ust. 2. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 13, za niepetny
miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang
kwote przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry stypendium

przystuguje.

§5
Rozwigzanie Umowy

1. Lider/Partner moze dokona¢ wypowiedzenia niniejszej Umowy z powodu:
1) istotnego naruszenia przez Uczestnika/-czke postanowien niniejszej Umowy;

2) razacego naruszenia przez Uczestnika/-czke porzadku organizacyjnego podczas

szkolen;
3) opuszczenia przez Uczestnika/-czke ponad 20% godzin szkoleniowych;
4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych;

5) ztozenia fatszywych oswiadczen majgcych wptyw na zakwalifikowanie do Projektu

i wsparcia szkoleniowego.

2. W przypadku wypowiedzenia Umowy przez Lidera/Partnera z przyczyn okreslonych w ust.1,
Uczestnik/-czka zobowigzany/-a bedzie do zwrotu poniesionych kosztéw, zwigzanych z
zawartg Umowg, w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem
poleconym na wskazany w Umowie adres zamieszkania.

3. Koszty, ktére Uczestnik/-czka zobowigzuje sie zwréci¢ w przypadku rozwigzania z nim/nig
niniejszej Umowy, okreslono w § 2 ust. 1. Do kosztdw zostang doliczone réwniez koszty
wyptaconych stypendiéw szkoleniowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 3.

4. Lider/Partner moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2i 3,

w indywidualnych uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkoéw
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Umowy byto wystapienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika/-czke
okolicznosci zyciowych lub losowych.

5. Za nadzwyczajne i niezawinione okoliczno$ci przyjmuje sie w szczegdlnosci podjecie
zatrudnienia i/lub chorobe Uczestnika/-czki, ktérej charakter uniemozliwia udziat w zajeciach
i/lub chorobe dziecka powodujacg przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecnosci.
Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentéw
potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci (umowa o prace, zwolnienie lekarskie, ect.).

6. Jezeli w trakcie realizacji Projektu lub po jego zakoriczeniu wyjdzie na jaw, ze Uczestnik/-czka
nie spetniat/-a warunkéw udziatu w Projekcie lub podat/-a nieprawdziwe dane w
os$wiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, albo wyjdzie na jaw, ze Uczestnik/-czka nie
spetniat/-a warunkow do otrzymania poszczegdlnych swiadczen w ramach otrzymanego
wsparcia, zastosowanie majg postanowienia ust. 1, 2, 3.

7. Lider/Partner moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia w przypadku podjecia decyzji przez
IP FEDS o zaprzestaniu realizacji Projektu.

8. Uczestnik/-czka ma prawo wypowiedzie¢ niniejszg Umowe z chwilg podjecia zatrudnienia
w ramach stosunku pracy lub w ramach innej pracy zarobkowej, o ile zatrudnienie to bedzie
miato wptyw na osiggniecie wskaznika rezultatu projektu. Na potwierdzenie tych okolicznosci
Uczestnik/-czka jest zobowigzany/-a do dostarczenia Liderowi/Partnerowi umowy o prace lub
innej umowy potwierdzajgcej podjecie pracy zarobkowe;.

9. Wypowiedzenie Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 8, nie powoduje obowigzku zwrotu

kosztow zwigzanych z udziatem Uczestnika/-czki w Projekcie.

§6

Warunki kontroli

1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie w zakresie realizacji umowy szkoleniowej poddac
kontroli/monitoringowi przeprowadzanej przez Lidera/Partnera lub Instytucje Posredniczaca
/Instytucje Zarzadzajaca lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na
podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia wyzej wymienionych instytucji oraz
zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Lidera/Partnera wszelkich informacji
i wyjasnien zwigzanych z realizacjg szkolenia/kursu, o ktérym mowa w niniejszej umowie, w

terminie okreslonym w wezwaniu.
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2. Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przeprowadzane na biezgco w trakcie realizacji
projektu oraz do czasu ostatecznego zatwierdzenia przez IP FEDS koricowego wniosku o
ptatnos¢ Lidera/Partnera.

3. Lider/Partner prowadzgc monitoring lub kontrole w szczegdlnosci weryfikuje:

1) dokumentacje sktadang przez Uczestnika/Uczestniczke;

2) realizacje szkolenia/kursu w formie wizyty monitorujacej przeprowadzanej bez
zapowiedzi w miejscu jego realizacji. Celem wizyty monitoringowej jest w szczegélnosci
stwierdzenie faktycznej realizacji szkolenia/kursu, jego zgodnosci z umowa szkoleniowa
oraz faktycznego udziatu Uczestnika/Uczestniczki w szkoleniu/kursie;

3) listy obecnosci Uczestnika/Uczestniczki na zajeciach;

4. Jezeli kontrola lub monitoring wykazg nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji
szkolenia/kursu Lider/Partner moze odstgpi¢ od finansowania kosztow. W przypadku
wystgpienia wskazanej sytuacji Uczestnik/Uczestniczka zostanie poinformowany/a droga
elektroniczng lub pisemng wraz z uzasadnieniem.

5. Jedli w trakcie wizyty monitoringowej zostanie stwierdzona nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
Uczestnika/Uczestniczki, Lider/Partner ma prawo odmowic zaptaty za dzien szkolenia/kursu.
Dopuszcza sie 20% nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki na zajeciach. W przypadku wiekszej
uzasadnionej nieobecnosci decyzje podejmuje Lider/Partner.

6. Lider /Partner moze wypowiedzie¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia lub/i zgdaé
zwrotu poniesionych kosztow na szkolenie/kurs wraz z odsetkami z tytutu opdznienia liczonymi
jak dla zalegtosci podatkowych od dnia zaptaty/wyptaty, w nastepujacych przypadkach:

1) naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke postanowiern Umowy lub Regulaminu rekrutacji

i uczestnictwa w projekcie,

2) podania nieprawdziwych danych w dokumentach przedstawianych przez Uczestnika/

Uczestniczke,

3) odmowy poddania sie kontroli w trakcie realizacji Umowy,

4) nieukonczenia szkolenia/kursu przez Uczestnika/Uczestniczki.

7. W przypadku wypowiedzenia Umowy w trybie, o ktérym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu,

Uczestnikowi/Uczestniczce nie przystuguje odszkodowanie.
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8. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do
zwrotu kwoty dofinansowania wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych,

w terminie 14 dni liczonych od dnia doreczenia wezwania.

9. Jezeli Uczestnik/Uczestniczka nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie zgodnie z zapisami
ust. 8 niniejszego paragrafu, Lider/Partner ma prawo do windykowania naleznej mu kwoty

udzielonego wsparcia za posrednictwem witasciwego Sgdu Powszechnego.

§7
Prawo wiasciwe i wtasciwos¢ sadow

1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegajg prawu polskiemu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie zapisy Regulaminu

rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz dokumenty programowe EFS+.

3. Wszelkie spory miedzy Liderem/ Partnerem a Uczestnikiem/-czkg zwigzane z realizacjq

niniejszej Umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad wtasciwy dla siedziby Lidera/ Partnera.

4. Umowe sporzagdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

Zataczniki do Umowy:

Zatacznik nr 1: Petnomocnictwo do podpisania umowy w imieniu Lidera/ Partnera (jesli
dotyczy)

Zatacznik nr 11.1 Harmonogram i program szkolenia/kursu zawodowego

Zatgcznik nr 11.2 Wz6r listy obecnosci

Zatacznik nr 10 Oswiadczenie o rachunku bankowym

Lider/ Partner Uczestnik/-czka

Projekt ,,Aktywizacja Dolnoslaskiego Rynku Pracy — IV edycja” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej i budzetu panstwa 9
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego $laska 2021-2027



