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Zatacznik nr 1

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

FORMULARZ REKRUTACYJNY
FEDS.07.04-1P.02-0004/23
»Aktywizacja Dolno$lgskiego Rynku Pracy — IV edycja”

(N Informacje ogdlne

1. Nabér Formularzy moze odbywac sie w jednej z dwéch form:

» za posrednictwem Systemu informatycznego — ztozenie interaktywnego Formularza

» W wersji papierowej — ztozenie wypetnionego Formularza do biura projektu

2. Przed wypetnieniem i ztozeniem Formularza w ramach rekrutacji nalezy zapoznac sie
z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,,Aktywizacja
Dolnoslaskiego Rynku Pracy — IV edycja” oraz klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w zwiazku z udziatem w projekcie

3. Instrukcja wypetniania interaktywnego Formularza zostata zamieszona w Systemie

Informatycznym.

4. |nstrukcja wypetniania Formularza w formie papierowej:

A. Wszystkie czesci Formularza muszg byé wypetnione.

B. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy
umiesci¢/zaznaczyé zapis ,,nie dotyczy”.

C. Formularz nalezy wypetni¢ elektronicznie lub czytelnie drukowanymi
literami.

D. W przypadku pdl z mozliwoscig wyboru odpowiedzi nalezy ,,zaznaczy¢”

odpowiednie pole wyboru ,[1”.
E. Czescig Formularza sg oswiadczenia i zgoda na przetwarzanie danych
osobowych.

F. Wypetniony Formularz nalezy wydrukowad i podpisac.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez iy D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SL ASK

G. Brak wymaganych wtasnorecznych podpiséw pod wszystkimi oswiadczeniami
znajdujgcymi sie na koncu Formularza traktowany jest jako btgd formalny.
Kandydat zostanie poinformowany o koniecznosci uzupetnienia Formularza.
Brak uzupetnienia podpisu w wyznaczonym terminie skutkowac bedzie
odrzuceniem Formularza i odstgpieniem od jego oceny.

H. W przypadku innych brakéw lub btedéw, procedura korygowania lub
uzupetniania Formularza zostata opisana w Regulaminie.

I.  Formularz musi by¢ dostarczony do Biura projektu (Beneficjenta/Partnerow)
w 1 egzemplarzu papierowym.

J. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ wzoru Formularza, tj. usuwanie i/lub
dodawanie zapiséw.

K. Jezeli na etapie oceny Formularza zostanie stwierdzone, iz
Kandydat/Kandydatka nie spetnia kryteridw i warunkéw udziatu wskazanych

w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, Formularz nie bedzie

podlegac ocenie.

OBYWATELSTWO

[] Obywatelstwo polskie

[] Brak polskiego obywatelstwa — obywatel kraju UE

[] Brak polskiego obywatelstwa lub UE — obywatel kraju spoza UE/ bezpanstwowiec
IMIE

NAZWISKO
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PESEL

[J TAK
NR PESEL:

1 NIE
PLEC

[Kobieta
[IMezczyzna

Wyksztatcenie

[] wyksztatcenie podstawowe (ISCED 1) (dotyczy 0sob, ktére ukoriczyty szkote podstawowq)

[ wyksztatcenie gimnazjalne (ISCED 2) (dotyczy os6b, ktdre ukoriczyty gimnazjum)

[] wyksztatcenie ponadgimnazjalne (ISCED 3) (dotyczy 0s6b, ktore ukoriczyty Liceum ogdlnoksztatcqce,
Liceum profilowane, Technikum, Uzupetniajgce liceum ogolnoksztatcqce, Technikum uzupetniajgce lub
Zasadniczq szkote zawodowgq)

[] wyksztatcenie policealne (ISCED 4) (dotyczy osob, ktére ukoriczyty szkote policealng)

[ wyksztatcenie wyisze (ISCED 5-8) (dotyczy osob, ktore posiadajg wyksztatcenie wyzsze) (uzyskaty
tytut licencjata lub inzyniera lub magistra lub doktora)

Kraj

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Ulica

Nr budynku/lokalu
Telefon kontaktowy

Adres e-mail

[ ] Osoba bezrobotna (osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca

zatrudnienia)

! Nalezy podaé adres zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. nalezy wskazaé miejscowosé,
w ktérej przebywa sie z zamiarem statego pobytu.
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[] zarejestrowana w ewidencji urzeddéw pracy (zaswiadczenie z PUP)

] niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy (zaswiadczenie z ZUS o nieodprowadzaniu

sktadek)

[] Osoba bierna zawodowo (osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie

jest osobq pracujgcg ani bezrobotng) (zaswiadczenie z ZUS o nieodprowadzaniu sktadek)

[J uczaca sie

] inne

[0 Osoba pracujaca (osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace)

O pracujagca w MMSP

] pracujgca w duzym przedsiebiorstwie

[J pracujgca w organizacji pozarzgdowej

J pracujgca w administracji samorzgdowej
] pracujgca w administracji rzgdowej

U inne

0 Rolnik (osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20

grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm.)

Przynaleznos¢ do grupy docelowej projektu

[] osoba zwolniona z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu?

[J osoba przewidziana do zwolnienia z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika3

2 Zwolnienie z przyczyn niedotyczacych pracownika, na przyktad:
= ogloszenie upadtosci pracodawcy lub jego likwidacja,
= |ikwidacja stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych,
= zwolnienia grupowego (na podstawie Ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw),
* wygasniecie stosunku pracy w przypadku S$mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewidujg wygasniecie stosunku pracy w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce i niezaproponowanie przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i
ptacy.
3 Osoba przewidziana do zwolnienia to osoba, ktdra znajduje sie w jednej z ponizszych sytuacji i nie
posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
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[] osoba zagrozona zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika (dotyczy oséb, ktérych
pracodawca dokonywat zwolnienrt w okresie 12 miesiecy poprzedzajqcych przystgpienie do projektu
z przyczyn dotyczqcych pracodawcy)

[J osoba odchodzaca z rolnictwa (osoba podlegajgca ubezpieczenie KRUS i zamierzajgca podjgc
zatrudnienie lub innq dziatalnos¢ pozarolniczqg objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego
ZUs)

Dane dotyczace poprzedniego lub obecnego miejsca pracy

Nazwa
pracodawcy

Miejscowos¢
pracodawcy

Branza

Dokumenty, ktore uczestnik/uczestniczka sktada na potwierdzenie statusu
i sytuacji na rynku pracy

[] $wiadectwo pracy potwierdzajgce zwolnienie z przyczyn niedotyczgcych pracownika (w przypadku

0sb6b zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu)

[] wypowiedzenie umowy o prace

[] oswiadczenie pracodawcy wskazujgce przyczyne zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownika

(w przypadku osob, ktore w Swiadectwie pracy nie majg podanej przyczyny zwolnienia). Oswiadczenie

zgodnie ze wzorem — Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong
=  znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika,
lub
= zostat poinformowany przez pracodawce o planowanym zwolnieniu z przyczyn
niedotyczgcych pracownika, lub
=  zostat poinformowany o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownika (dotyczy oséb , ktérym wygasa umowa o prace na czas okreslony,
a brak mozliwosci przedtuzenia umowy wynika z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy —
np. w zwigzku z trudng sytuacjg przedsiebiorstwa).
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[] oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zwolnienia pracownika z przyczyn niedotyczgcych
pracownika (dotyczy oséb, ktére otrzymaty informacje o planowanym zwolnieniu oraz osoéb
przewidzianych do zwolnienia, ktére w wypowiedzeniu umowy nie majg podanej przyczyny

zwolnienia). Oswiadczenie zgodnie ze wzorem — Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

[] oswiadczenie pracodawcy o dokonaniu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikbw w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie pracownika do projektu
(w przypadku osob zagrozonych zwolnieniem, nie posiadajgcych wypowiedzenia, a pracujgcych
u pracodawcy, ktéry w ciggu ostatnich 12 miesiecy przechodzit procesy modernizacyjne i adaptacyjne

i dokonywat zwolnien). Oswiadczenie zgodnie ze wzorem — Zatacznik nr 5 do Regulaminu.
[] zaswiadczenie z KRUS potwierdzajgce ubezpieczenie spotecznemu rolnikéw
[ orzeczenie o niepetnosprawnosci

[] zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w ewidencji PUP)

[] zaswiadczenie z ZUS o nieodprowadzaniu sktadek (w przypadku oséb bezrobotnych

niezarejestrowanych w ewidencji PUP i oséb biernych zawodowo)

Osoba obcego pochodzenia* Osoba panstwa trzeciego®
O] Tak ] Tak
] Nie ] Nie

4 Osoba obcego pochodzenia to cudzoziemiec - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub
osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicdw urodzit sie poza terenem Polski.

5 Osoba, ktéra nie jest obywatelem paristwa cztonkowskiego UE, w tym bezparistwowiec w
rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego
obywatelstwa.
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Osoba nalezagca do mniejszosci | Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
narodowej lub etnicznej (w tym | mieszkan’

spotecznosci marginalizowane takie
jak Romowie)®

] Tak (] Tak

(] Nie (] Nie
Osoba z niepetnosprawnoséciami®

[ Tak — nalezy zatgczy¢ do Formularza orzeczenie o niepetnosprawnosci
] Nie

. INFORMACIEDODATKOWE |
Preferowane formy
wsparcia oferowane
w projekcie
(obowigzkowe jest
poradnictwo
zawodowe)

szkolenia/kursy zawodowe
studia podyplomowe

staze zawodowe

0o o o O

poradnictwo psychologiczne
[] dodatek relokacyjny i zwrot kosztow dojazdu

[1 posrednictwo pracy

Specjalne potrzeby

wynikajace z T3 8K, JAKIE? s
niepetnosprawnosci _
osoby ubiegajacej [J nie mam

6 Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosé: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska,
temkowska, romska, tatarska.

’ Osoba bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli
osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatordéw i
mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji
ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w lokalu,
w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania. Osoba bez dachu nad gtowg, bez mieszkania, w
niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu. Osoba w sytuacji wykluczenia
mieszkaniowego, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba
wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w
utrzymaniu mieszkania.

8 Osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.); osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).
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sie o udziat w
Projekcie

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych danych, oswiadczam, ze:

[ zapoznatem/-am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,, Aktywizacja

Dolnoslaskiego Rynku Pracy — IV edycja” i akceptuje wszystkie jego zapisy i postanowienia

[0 OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych podanych w Formularzu rekrutacyjnym przez Dolno$lgska
Agencje Wspodtpracy Gospodarczej Sp. z 0.0., a takze Partneréw Projektu - Agencje Rozwoju
Regionalnego ARLEG S.A. w Legnicy, Karkonoska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w Jeleniej Gorze,
Dolnoslaski Park Innowacji i Nauki S.A. we Wroctawiu, Wroctawskg Agencje Rozwoju Regionalnego
S.A. we Wroctawiu, w celu umozliwienia mi wziecia udziatu w rekrutacji

do projektu ,,Aktywizacja Dolnoslgskiego Rynku Pracy — IV edycja”.

Oswiadczam, iz otrzymatam /em klauzule informacyjng dotyczgcg przetwarzania moich danych
osobowych w zwigzku z rekrutacjg do Projektu (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i

uczestnictwa w Projekcie)

[ przyjmuje do wiadomosci, ze Projekt , Aktywizacja Dolnoslgskiego Rynku Pracy — IV edycja”
realizowany jest w ramach Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia
spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatanie nr 7.4 Adaptacja do zmian na rynku pracy, Program
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotfecznego Plus

1 podane przeze mnie dane i informacje zawarte w Formularzu rekrutacyjnym oraz w przedtozonych

zatgcznikach sg zgodne z prawda

[ o udziat w projekcie ubiegam sie tylko u jednego z Partneréw projektu wskazanych w Regulaminie

[ nie prowadze dziatalnosci gospodarczej (dotyczy to rdwniez zawieszonych dziatalnosci)
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[ nie posiadam jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej

w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy

L1 nie pozostaje w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z Liderem —,,Dolnoslgska
Agencjg Wspotpracy Gospodarczej” Sp. z 0.0./Partnerami: Karkonoskg Agencjg Rozwoju Regionalnego
S.A., Agencjg Rozwoju Regionalnego ,,ARLEG” S.A., Wroctawska Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A,,
DPIN S.A., Dolnoslgskim Parkiem Innowacji i Nauki S.A. i nie tgczy oraz nie tgczyt mnie z zadnym
pracownikiem Beneficjenta/Partnera zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa
oraz zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli — dotyczy obecnego okresu i ostatnich

dwoéch lat

L1 zobowiqzuje sie najpozZniej w terminie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w Projekcie dostarczy¢

do Lidera/Partnera dokumenty potwierdzajqce fakt:

a) kontytuowania zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy (zaswiadczenie pracodawcy
o zatrudnieniu), lub

b) podjecia nowego zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenie, zaswiadczenie pracodawcy
o zatrudnieniu), lub

c) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wpis do odpowiedniego rejestru CEIDG lub KRS)

d) nabycia kwalifikacji lub kompetencji w wyniku ukonczenia innych niz projektowe

szkolen/kurséw/certyfikacji.

w przypadku, gdy nie bede kontynuowa¢é zatrudnienia lub gdy nie podejme nowego zatrudnienia

rowniez zobowigzuje sie do poinformowania Lidera/Partnera o sytuacji na rynku pracy.

[1 zobowigzuje sie do udziatu w przysztych badaniach ewaluacyjnych Projektu

O przyjmuje do wiadomosci, ze informacje zawarte w Formularzu mogg podlega¢ weryfikacji przez
upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej, ZUS) na podstawie krajowych rejestrow

(np. rejestr ZUS, rejestr PUP, KRUS, KRS, CEIDG) pod wzgledem ich zgodnos$ci z prawdg

[] akceptuje fakt, ze ztozenie przeze mnie formularza zgtoszeniowego nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do Projektu. W przypadku niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie nie bede

wznosit/a zadnych roszczen ani zastrzezen do Beneficjenta/Partnera
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[] zobowigzuje sie do dostarczenia najpdiniej przed pierwszg formg wsparcia (doradztwa
zawodowego) dokumentow wymagajgcych pozyskanie z innych instytucji (PUP, ZUS) pod rygorem

niezakwalifikowania sie do Projektu

[ przyjmuje do wiadomosci informacje, ze w przypadku stwierdzenia na ktérymkolwiek etapie mojego
udziatu w projekcie, ze ztozone przeze mnie dokumenty lub oswiadczenia sg fatszywe i miaty wptyw na
zakwalifikowanie mnie do udziatu w Projekcie, Lider/Partner ma prawo skresli¢ mnie z listy uczestnikéw
i ma prawo do roszczen regresowych w stosunku do mnie w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst

w zwigzku z moim udziatem w Projekcie

Klauzula informacyjna

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako RODO). W zwigzku z
art. 88 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
sSrodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana
dalej ,,ustawg wdrozeniowg” informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych

osobowych:

I.  Administrator:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych w zwigzku z realizacjg projektu pn.:
,Aktywizacja Dolnoslgskiego Rynku Pracy — IV edycja” jest Dolnoslgska Agencja
Wspotpracy Gospodarczej sp. z 0.0. z siedzibg przy al. Kasztanowej 3a-5, 53-125
Wroctaw, e-mail: biuro@dawg.pl,
tel. 71 736 63 00.

2. Wspodtadministratorami Panstwa danych osobowych sg nastepujgce podmioty

tworzgce partnerstwo w projekcie pn.: ,Aktywizacja Dolnoslgskiego Rynku Pracy — IV

10
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edycja”, ktére to podmioty wspdlnie okreslajg cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych w ramach zadan zaplanowanych w projekcie tj.:

Dolnoslaska Agencja Wspotpracy Gospodarczej sp. z 0.0. (DAWG SP. Z 0.0.) z siedziba
przy al. Kasztanowej 3a-5, 53-125 Wroctaw. Wspodtadministrator umozliwia kontakt za
pomocg e-maila: iod@dawg.pl za pomoca telefonu: 882 139 867, drogg pocztowa: al.
Kasztanowa 3a-5, 53-125 Wroctaw;

Wroctawska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (WARR S.A.) z siedzibg przy ul.
Karmelkowej 29, 52-437 Wroctaw. Wspoétadministrator umozliwia kontakt za pomoca
e-maila: iod@warr.pl za pomoca telefonu: 71 79 70 400, droga pocztowa: ul.
Karmelkowa 29, 52-437 Wroctaw;

Dolnoslaski Park Innowacji i Nauki S.A. (DPIN S.A.) z siedzibg przy ul. Eugeniusza
Kwiatkowskiego 4, 52-360 Wroctaw. Wspoétadministrator umozliwia kontakt za
pomocg e-maila: iod@dpin.pl, za pomoca telefonu: 508 624 895, drogg pocztowa: ul.
Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw;

Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARELG” S.A. (ARLEG S.A.) z siedzibg przy ul. M.
Rataja 26, 59-220 Legnica, Wspotadministrator umozliwia kontakt za pomocg e-maila:
iod@arleg.eu za pomocg telefonu: 76 862 2777, drogq pocztowa: ul. M. Rataja 26, 59-
220 Legnica;

Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. 1 Maja 27, 58-500 Jelenia Géra,
Wspodtadministrator umozliwia kontakt za pomocga e-maila: iod@karr.pl za pomoca

telefonu: 75 75 27 530, drogg pocztowa: ul. 1 Maja 27, 58-500 Jelenia Goéra;
Odrebnym Administratorem Panstwa danych jest:

Instytucja Zarzadzajgca czyli Marszatek Wojewddztwa Dolnoslgskiego z siedzibg we

Wroctawiu, ul. Wybrzeze J. Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw. Administrator umozliwia

kontakt elektronicznie (adres e-mail: inspektor@umwd.pl pocztg tradycyjng (ul. Wybrzeze J.

Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw)

Instytucja Posredniczagca czyli Dyrektor Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych. Administrator umozliwia kontakt elektronicznie (adres

e-mail: iod@dwup.pl) oraz pocztg tradycyjng (ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych).
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Il. Cel przetwarzania danych

Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FEDS 2021-2027, w
szczegolnosci w celu monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji,
zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do celdw okreslania kwalifikowalnosci

uczestnikow.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu.
Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci wziecia udziatu w projekcie
pn. ,,Aktywizacja Dolno$lgskiego Rynku Pracy — IV edycja” i skorzystania z dostepnych form

wsparcia.
M. Podstawa przetwarzania
Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z tym, ze:

1. Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze ( art. 6 ust. 1 lit. c, a w przypadku danych szczegdlnej kategorii art. 9 ust. 2 lit.

g RODO), ktdry okresdla:

= rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

= rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace
rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z pdin.
zm.),

= ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-

93,
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= ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
= ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej
dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy (art. 6 lit 1 ust. b RODO).

3. Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej

administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO).
IV. Zakres przetwarzanych danych.

Zakres danych, ktére mozemy przetwarzac zostat okreslony w art. 87 ust.2 ustawy
wdrozeniowej. Paristwa dane osobowe przetwarzane bedg przez Wspétadministratorow i
odrebnych Administratoréw poprzez udostepnianie sobie nawzajem danych osobowych
niezbednych do realizacji ich zadan w szczegélnosci przy pomocy systemdw

teleinformatycznych art. 90 ustawy wdrozeniowe;.

V. Sposdb pozyskiwania danych

Dane pozyskujemy bezposrednio od oséb, ktérych one dotyczg, z systemu
teleinformatycznego, lub z rejestréow publicznych, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2 ustawy
wdrozeniowej.

VI. Dostep do danych osobowych

Dostep do Panstwa danych osobowych majg pracownicy i wspotpracownicy Administratoréw
i Wspdétadministratorow . Ponadto, Panstwa dane osobowe mogg by¢ powierzane lub
udostepniane:

1. podmiotom, ktorym zlecili§my wykonywanie zadann w FEDS 2021-2027,

2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych, prezesowi zaktadu

ubezpieczen spotecznych,

3. podmiotom, ktdre wykonujg dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemoéw
teleinformatycznych, a takze zapewnieniem fgcznosci, np. dostawcom rozwigzan IT i

operatorom telekomunikacyjnym.
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VII. Okres przechowywania danych

Dane osobowe s3 przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w

punkcie II.
VIIl.  Prawa osdb, ktérych dane dotyczg

Przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),
3. prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o

ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

4, prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art.
18 RODO),
5. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych (art. 21 RODO) —

wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e RODO

— jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 RODO,

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych
osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujace kwestie ochrony

danych osobowych, obowigzujace w Polsce.
IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

X. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Panistwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego.
XI. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych

Jesli majg Panstwo pytania dotyczgce przetwarzania danych osobowych przez Wroctawska
Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. prosimy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych

(IOD) w nastepujacy sposob:
= poczty tradycyjng (ul. Karmelkowa 29, 52-437 Wroctaw),
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= elektronicznie (adres e-mail: iod@warr.pl)

Miejscowos$¢, data Podpis*

* W przypadku osoby nieposiadajgcej zdolnosci do czynnosci prawnych, fakt zapoznania sie

z powyzszymi informacjami potwierdza jego opiekun prawny.
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