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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
81
Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, zwany dalej Regulaminem, okresla
podmiotowe kryteria dostepu, warunki udziatu w projekcie, zasady przeprowadzania procesu
rekrutacji Uczestnikow Projektu oraz sposdb postepowania przy udzielaniu i rozliczania wsparcia
w ramach Projektu.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie wraz z zatgcznikami jest dostepny w biurach
regionalnych oraz na stronach internetowych Lidera i Partneréw projektu:
www.dawg.pl/pl/aktywizacja, www.karr.pl, www.arleg.eu, www.dpin.pl, www.warr.pl.

Wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z uczestnictwem w
Projekcie.

Zakwalifikowanie sie do Projektu os6b zamierzajacych rozpocza¢ wiasna dziatalno$é gospodarcza
nie jest réwnoznaczne z otrzymaniem dotacji.

Projekt jest dofinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020.

Projekt jest realizowany na rzecz procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie poprzez
wsparcie typu outplacement obejmujgce kompleksowy zestaw dziatan dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.04.2021 roku do 30.06.2023 roku na terenie
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Definicje
§2
Beneficjent — podmiot realizujgcy Projekt: Dolnoslaska Agencja Wspotpracy Gospodarczej
Sp. z 0.0., al. Kasztanowa 3A-5, 53-125 Wroctaw
Biuro Projektu i adres do korespondencji:
Dolnoslaska Agencja Wspotpracy Gospodarczej Sp. z o.0.,
al. Kasztanowa 3A-5, 53-125 Wroctaw

Partnerzy Projektu:
— Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. 1 Maja 27, 58-500 Jelenia Gdra;
— Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG S.A., ul. M. Rataja 26, 59-220 Legnica;
— Woroctawska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Karmelkowa 29, 42-437 Wroctaw;
— Dolnoslaski Park Innowacji i Nauki S.A., ul. E. Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw.

Wykonawca — podmiot (osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej) realizujgcy w ramach Projektu ustugi szkoleniowe i/lub doradcze, wybrany
przez Beneficjenta/Partnera w wyniku przeprowadzonego postepowania o zamdwienie publiczne
lub wybrany zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.

RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

5. Dane osobowe — nalezy przez to rozumieé¢ dane osobowe, w rozumieniu art. 4 pkt. 1 RODO
pozyskane przez Beneficjenta, Partneréw od oséb trzecich w zwigzku z realizacjg niniejszego
Projektu.

6. Dane osobowe szczegdlnej kategorii — w przypadku niniejszego Projektu to dane ujawniajgce
pochodzenie rasowe lub etniczne, a takze dane dotyczgce zdrowia.

7. Dzien — dzien kalendarzowy, o ile nie wskazano inaczej. Jezeli koniec terminu do wykonania
czynnosci przypada na dzien ustawowo wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego
dnia, ktdéry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota.

8. Efektywnos¢ zatrudnieniowa — wskaznik mierzacy liczbe osdb, ktdére podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy, objetych dziataniami i
programami typu outplacement. Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez
Uczestnika/Uczestniczke udziatu w projekcie.

9. SL2014 (aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego) - systemem wspierajgcy
realizacje programéw operacyjnych realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020.

10. Projekt — ,AKTYWIZACJA DOLNOSLASKIEGO RYNKU PRACY - Il edycja”’, przedsiewziecie
realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego
2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Osi 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.5.

11. Biura projektu (czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00):

Biuro Projektu Lidera:

Dolnoslaska Agencja Wspétpracy Gospodarczej Sp. z 0.0.,
Al. Kasztanowa 3A-5, 53-125 Wroctaw

tel.71 7366310; e-mail: aktywizacja@dawg.pl

Regionalne Biura utworzone przez Partneréw Projektu:
Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego SA

ul. 1 Maja 27; 58-500 Jelenia Géra

tel. 75 7527500; e-mail: aktywizacja@karr.pl

Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG SA
ul. M. Rataja 26, 59-220 Legnica
tel. 76 8622777, e-mail: aktywizacja@arleg.eu

Dolnoslaski Park Innowacji i Nauki SA
ul. E. Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw
tel. 71 725 42 44, e-mail: aktywizacjia@dpin.pl

Wroctawska Agencja Rozwoju Regionalnego SA

ul. E. Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw
tel. 71 79 70 400, e-mail: aktywizacja@warr.pl
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Kandydat/Kandydatka — osoba, ktdra ztozyta Formularz rekrutacyjny i ubiega sie o udziat w
Projekcie.
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Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca ze wsparcia w
ramach Projektu.

Pracodawcy przechodzacy procesy adaptacyjne i modernizacyjne, to pracodawcy, ktérzy
wprowadzajg zmiany majgce na celu przystosowanie przedsiebiorstwa do obecnej sytuacji
gospodarczej lub restrukturyzacje organizacji.

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcow:

a. rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw (Dz.U. z 2003 r., Nr 90., poz. 844 z pdzn. zm.) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 21998 r., Nr 21, poz.94 z pdzn.
zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw;

b. rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;

c. wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i
ptacy.

Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng organizacje
procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w
odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace do utrzymania
lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb odchodzacych z rolnictwa.

Pracownik — personel, o ktérym mowa w art. 5 zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z
pdin. zm.), przez ktéry nalezy rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
22016 r. poz. 1666, z pdin. zm.);

b) osobe Swiadczacg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459, z pdzn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo
umowy o dzieto;

c) wtasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcego z niego korzysci finansowe.
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Rozdziat 2 Rekrutacja

§3
Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest do:

pracodawcéw przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne oraz ich
pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem,

0s06b zwolnionych z zaktadu pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika,

0s6b odchodzacych z rolnictwa zamierzajgcych podja¢ zatrudnienie poza rolnictwem.

Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby zamieszkate na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego (art. 25 KC) lub pracujgce na obszarze wojewddztwa
dolnoslaskiego.

Do Projektu moze przystgpié:

a. osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn

1

o

niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia
do Projektu i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong. Weryfikacja bedzie odbywac¢ sie na podstawie
dokumentéw (np. Swiadectwo pracy, wypowiedzenie umowy o prace), z ktérego wynika
miejsce zatrudnienia wraz ze wskazaniem przyczyny zwolnienia lub Oswiadczenia pracodawcy
wskazujgcego przyczyne zwolnienia Uczestnika Projektu z zaktadu pracy (Zatqcznik nr 3).
Dodatkowo na potwierdzenie stanu faktycznego, Beneficjent/Partner moze zgda¢ od osoby
ubiegajgcej sie o udziat w projekcie dostarczenia formularza ZUS P ZUA (zgtoszenie przez
pracodawce pracownika do ZUS) oraz formularza ZUS P ZWUA (zgtoszenie wyrejestrowania
pracownika z ubezpieczen), z ktérego powinno wynika¢, ze wygasniecie stosunku pracy
nastapito z przczyn niedotyczacych pracownika.

osoby przewidziane do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktory
zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrddta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong. Weryfikacja bedzie odbywac sie
na podstawie wypowiedzenia umowy o prace lub Oswiadczenia pracodawcy o zamiarze
zwolnienia pracownika/nieprzedtuzenia umowy pracownikowi (Zatgcznik nr 4);

osoby zagroione zwolnieniem — pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, ktérzy w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do Projektu, dokonali rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz.
1474, z pdin. zm) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy

Projekt ,,AKTYWIZACJA DOLNOSLASKIEGO RYNKU PRACY — IIl edycja” wspétfinansowany

ze Srodkow EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020



Erlolggﬁijesgli(olrilny SLASK Europejski Fundusz Spoteczny :** ,,:

zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie
posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie
osobg samozatrudniong. Weryfikacja bedzie odbywac¢ sie na podstawie Oswiadczenia
Pracodawcy o dokonaniu rozwiqzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéow w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie
pracownika do Projektu (Zatqcznik nr 5).

Fundusze % DOLNY Unia Europejska .
\ N /

1=

osoby odchodzace z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z
2019 r. poz. 299, z pdin. zm.) (KRUS) z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w
gospodarstwie rolnym, zamierzajgca podjac zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolnicza,
objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z pdin. zm.) (ZUS).
Weryfikacja bedzie odbywac¢ sie na podstawie wydanego przez KRUS Zaswiadczenia
potwierdzajgcego podleganie ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym (Zaswiadczenie wydane na wniosek
osoby zainteresowanej).

Osoby, ktédrym wygasta umowa o prace na czas okreslony mogg przystapic¢ do projektu jedynie w
wyjatkowych przypadkach zwigzanych z trudng sytuacjg przedsiebiorstwa, gdy brak mozliwosci
przedtuzenia umowy wynika z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, przy wystgpieniu sytuacji
okreslonej w pkt. a lub b lub c. Dodatkowo wymagane bedzie przedstawieniu odpowiedniego
oswiadczenia wydanego przez pracodawce potwierdzajgcego trudng systuacje przedsiebiorstwa.
Przypadki umoéw na czas okresSlony bedg indywidualnie rozpatrywane przez
Benefcjenta/Partnerdw.

Do Projektu nie mogg przystapié osoby, ktére:

a. nie korzystajg w petni z praw publicznych lub nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

b. sg ukarane zakazem dostepu do srodkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013 r. poz. 885);

c. nie wypetnity dokumentéw rekrutacyjnych;

d. sg zatrudnione obecnie lub byty zatrudnione w okresie ostatnich 2 lat (w tym réwniez w
ramach umoéw cywilno-prawnych) u Beneficjenta (DolnosSlgska Agencja Wspdtpracy
Gospodarczej Sp. z 0.0.) lub Partneréow (,,ARLEG” S.A., WARR S.A., KARR S.A., DPIN S.A.);

e. faczy lub taczyt z pracownikiem Beneficjenta/Partneréw zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

f. biorg udziatu w innym projekcie aktywizacji zawodowej wspotfinansowanym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W momencie przystgpienia do Projektu, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a bedzie ztozyé
Oswiadczenie, ze nie bierze wudzialu w innym projekcie aktywizacji zawodowej
wspotfinansowanym ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego. Tak dtugo jak
uczestnik/uczestniczka jednego projektu EFS nie zakoriczyt/a w nim udziatu, nie moze rozpoczgc
wsparcia w innym projekcie EFS.
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Beneficjent/Partner w terminie 3 dni roboczych od dnia zrekrutowania Kandydata/Kandydatki
wprowadzi dane Uczestnika/Uczestniczki Projektu do SL2014 w celu umozliwienia Instytucji
Posredniczgcej weryfikacji podwdéjnego uczestnictwa oséb w projektach EFS, pod rygorem
niekwalifikowania wsparcia danej osoby w przypadku jej podwdjnego uczestnictwa w projektach
EFS.

Fundusze % DOLNY Unia Europejska .
\ N /

Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa w § 6 ust.
3 lit.a jest skierowane w pierwszej kolejnosci do osdb, ktdre utracity zatrudnienie w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu, a takze pracownikdw znajdujacych sie
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego lub 0séb odchodzacych z
rolnictwa.

W przypadku pracownikéw zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia, wsparcie
obejmie w pierwszej kolejnosci poradnictwo zawodowe, a takze szkolenia i doradztwo
przygotowujgce do zmiany zawodu i zdobycia nowych kompetencji i kwalifikacji zawodowych.
Udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej dla
pracownikéw zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia zostanie poprzedzone
szczegdtowa analiza pod katem osiggniecia finalnego efektu zastosowania instrumentu w
kontekscie realizacji zaktadanych celdw Projektu, a takze efektywnosci kosztowej udzielonego
wsparcia.

O uzyskanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie mogg ubiegad sie

osoby:
zatrudnione (w tym réwniez w ramach umdw cywilno-prawnych) obecnie lub w ciggu ostatnich
2 lat u Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy,
ktore taczy lub taczyt z Beneficientem i/lub pracownikiem/wspotpracownikiem/
wspolnikiem/cztonkiem lub osobg bliskg Beneficjenta/Partnera lub wykonawcy uczestniczacego
w procesie rekrutacji i oceny biznesplandéw: zwigzek matzenski, stosunek pokrewieristwa i
powinowactwa i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
bedace cztonkami organdw zarzadzajgcych i organdéw nadzorczych Beneficjenta, Partnera lub
wykonawcy oraz osoby, ktére w ciggu ostatnich 2 lat byly cztonkami organdéw zarzadzajgcych i
organdw nadzorczych Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy,
pozostajgce w stosunku prawnym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci wzgledem Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy w projekcie lub uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci przebiegu procesu rekrutacji i przyznawania $Srodkow
finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci,
bedace pracownikami/wspdtpracownikami/wspdlnikami/cztonkami lub osobami bliskimi (osoba
bliskg jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu,
osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we
wspadlnym pozyciu) Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy w Projekcie,
pozostajgce z Beneficjentem, Partnerem lub wykonawcg w Projekcie w takim stosunku
prawnym, ktéry mégtby mie¢ wptyw na ich prawa lub obowigzki,
posiadajgce udziaty lub akcje Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy w Projekcie,
bedgce pracownikiem/ wspdtpracownikiem/ wspdlnikiem/ cztonkiem lub osobg bliskg
podmiotu, ktdry przygotowat wniosek o dofinansowanie Projektu,
pozostajgce lub te, ktére pozostawaty, z podmiotem, ktéry przygotowat wniosek o
dofinansowanie projektu, w takim stosunku prawnym, ktory moégtby mieé wptyw na ich prawa
lub obowigzki,
bedace podmiotem, ktéry przygotowat wniosek o dofinansowanie Projektu,
posiadajgce udziaty lub akcje podmiotu, ktéry przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu,
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— ktére posiadaty zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, tj.
wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, byty zarejestrowane w
Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzity dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w
tym m.in. dziatalno$¢ adwokacky, komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do Projektu),

— korzystajg z innej pomocy dotyczgcej tych samych wydatkéw kwalifikowalnych oraz ubiegajg sie
o pomoc na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych (rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej),

— zawiesity prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na podstawie odrebnych przepiséw w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do Projektu,

— ze wsparcia w ramach EFS nie mogg skorzystac rolnicy posiadajgcy gospodarstwa powyzej 2ha
przeliczeniowych. W przypadku cztonkdw rodziny rolnika wsparcie moze otrzymac jedynie osoba
pozostajgca faktycznie bez zatrudnienia pod warunkiem, ze efektem realizowanych dziatan
bedzie przejscie osoby otrzymujacej wsparcie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw
(KRUS) do ogdlnego systemu ubezpieczen (ZUS),

— otrzymaty w biezgcym roku podatkowym oraz dwdch poprzedzajacych go latach podatkowych
pomoc de minimis, ktérej warto$¢ brutto facznie z pomoca, o ktérg sie ubiegajg w ramach
niniejszego Projektu, przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w
przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego — réwnowartosé w
ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielania pomocy,

— zamierzajg zatozy¢ dziatalnos¢ w ramach sektoréow, o ktérych mowa w art. 1 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis,

— zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$s¢ gospodarczg jednoczesnie o tym samym profilu co
przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny i pod tym samym adresem, z
wykorzystaniem pomieszczen, w ktdrych jest prowadzona dziatalnos¢ (pod pojeciem cztonka
rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia),

— zamierzajg rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg prowadzong wczesniej przez cztonka rodziny, z
wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla
tej dziatalnosci, w przypadku, gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie pdzniej niz miesigc przed dniem ztozenia przez Kandydata/Kandydatke
Formularza rekrutacyjnego,

— osoby karane za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. nr 88 poz. 553 z pdzn. zm.).

Fundusze % DOLNY Unia Europejska .
\ N /

§4

Proces rekrutacji

Beneficjent/Partner ma obowigzek podania do publicznej wiadomosci Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie oraz planowanego terminu rekrutacji na co najmniej 10 dni roboczych
przed dniem rozpoczecia rekrutacji do Projektu, o czym niezwtocznie zawiadamia IP RPO WD.

Nabér Kandydatéw/Kandydatek do udziatu w Projekcie prowadzi Beneficjent oraz Partnerzy
Projektu.
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Rekrutacja do Projektu ma charakter ciaggty i trwa przez caty okres realizacji Projektu do czasu
osiggniecia zaplanowanej liczby Uczestnikéw, tj. minimum 400 osob, przy zatozeniu, ze
Uczestnik/Uczestniczka Projektu musi w okresie realizacji Projektu zakoriczyé w nim swéj udziat
poprzez zrealizowanie obligatoryjnych form wsparcia.

Fundusze % DOLNY Unia Europejska .
\ N /

Informacje o etapach realizacji Projektu bgdg sukcesywnie umieszczane na stronie internetowe;j
Beneficjenta: www.dawg.pl/aktywizacja oraz na stronach internetowych Partneréow Projektu:
www.arleg.eu; www.warr.pl; www.karr.pl; www.dpin.pl.

Podstawowy proces rekrutacji obejmuje nabér Formularzy rekrutacyjnych (Zatacznik nr 1) wraz z
ich weryfikacja pod wzgledem formalnym (kompletnos¢ danych, ocena przynaleznosci
Kandydata/Kandydatki do grupy docelowej projektu, wymagane oswiadczenia i podpisy).

Do Formularza Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest dotfgczy¢ , Obowigzek Informacyjny
RODO” zgodnie ze wzorem: Zatacznik nr 1.2_Obowigzek informacyjny RODO dla danych
osobowych szczegdlnej kategorii lub Zatgcznik 1.3 — Obowigzek informacyjny RODO dla zwyktych
danych osobowych.

Do Regulaminu dotgczono Zatacznik nr 1.4, ktdry jest stosowany tylko w przypadku zbierania
danych nie od osoby, ktérej dane dotycza.

Dla Kandydatow/Kandydatek ubiegajgcych sie o wsparcie na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej
rekrutacja do Projektu przeprowadzona bedzie w 3 etapach:
a) Etap 1 - nabdriocenaformalna dokumentow rekrutacyjnych;
b) Etap 2 - rozmowa z Doradcg zawodowym, w tym ocena predyspozycji do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
c) Etap 3 —ocena merytoryczna dokumentow rekrutacyjnych.

Etapy, o ktédrych mowa w ust. 8 zostaly szczegétowo opisane w Regulaminie przyznawania
srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne na stronie internetowej www.dawg.pl/aktywizacja, w
Biurach Regionalnych Partneréw oraz na ich stronach internetowych.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sktadajg wypetnione i podpisane dokumenty
rekrutacyjne: w Biurze Projektu lub Regionalnych Biurach Partneréw.

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony czytelnie, elektronicznie lub drukowanymi
literami w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach. W przypadku pét z mozliwoscia
wyboru odpowiedzi nalezy ,klikngé¢” na odpowiednie pole wyboru ,,[.1” (w przypadku wypetnienia
elektronicznego) lub w przypadku odrecznego wypetnienia nalezy w polu wyboru ,,[1” postawi¢
znak ,X”. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiesci¢ zapis ,nie
dotyczy”.

Za dzien skutecznego doreczenia Formularza rekrutacyjnego uznaje sie:
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a) w przypadku doreczenia osobistego do Biura Projektu lub Regionalnych Biur Partneréw date
przyjecia dokumentu potwierdzong pisemnie przez pracownika Beneficjenta/Partnera w
Biurze Projektu lub Regionalnych Biurach Partneréw;

Fundusze % DOLNY Unia Europejska .
\ N /

b) w przypadku doreczenia za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej —
date doreczenia dokumentu przez operatora/firme do jednego z Biur Projektu.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne zostang zweryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng pod
wzgledem spetnienia warunkow kwalifikowalno$ci udziatu w Projekcie okreslonych w &3 pkt. 2-4
niniejszego Regulaminu. Niespetnienie wyzej wymienionych warunkdéw skutkuje ich odrzuceniem
ze wzgledéw formalnych. Niepodpisane lub niepoprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne
podlegajg uzupetnieniu, natomiast brak uzupetnienia w okreslonym przez Beneficjenta/Partnera
terminie skutkuje odrzuceniem Formularza.

Kazdy Formularz bedzie oceniany pod wzgledem formalnym przez 2 wybranych losowo cztonkéw
Komisji Rekrutacyjnej z wykorzystaniem Karty oceny formalnej Formularza (Zatacznik nr 1.1 do
niniejszego Regulaminu). Losowanie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym zostanie
przeprowadzone, o ile Komisja Rekrutacyjna bedzie sie sktada¢ z co najmniej 3 cztonkdw.
W przypadku 2 osobowej Komisji, kazdy cztonek Komisji bedzie ocenia¢ wszystkie Formularze.

Komisja rekrutacyjna jest powotywana przez Beneficjenta/Partnera w celu weryfikacji formalnej i
merytorycznej ztozonych przez Kandydatéw/Kandydatki dokumentdéw rekrutacyjnych.

W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodzi¢ beda co najmniej 2 osoby wybrane sposréd personelu
Projektu Beneficjenta/Partneréw.

W Projekcie ustalono nastepujgce kryteria oceny wzgledem grupy docelowej: ocene TAK-NIE,
gdzie TAK oznacza ,spetnia kryteria”, NIE — oznacza ,nie spetnia kryteriéw”. Niespetnienie co
najmniej jednego z kryteriow okreslonych w &3 pkt. 2-4 niniejszego Regulaminu skutkuje
odrzuceniem Kandydata/Kandydatki.

W przypadku wystgpienia brakéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym, Beneficjent/Partner
w terminie 10 dni roboczych od dnia ztozenia Formularza, informuje Kandydat/Kandydatka za
posrednictwem poczty elektronicznej o koniecznosci uzupetnienia Formularza. Za braki formalne
podlegajgce uzupetnieniu uznaje sie:

a) niewypetnienie Formularza w wymaganych rubrykach,

b) nieczytelnie wypetnione rubryki Formularza,

c) brak zaznaczenia pdl z mozliwoscig wyboru odpowiedzi,

d) wypetnienie Formularza w jezyku innym niz jezyk polski,

e) brak wymaganych wtasnorecznych podpiséw pod wszystkimi oswiadczeniami znajdujgcymi

sie na koncu Formularza,
f) brak zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach rekrutacji.

Kandydat/Kandydatka w terminie 5 dni od dnia otrzymania informacji o koniecznosci uzupetniania
Formularza dostarcza do Beneficjenta/Partnera uzupetnione dokumenty. Beneficjent/Partner w
terminie 10 dni roboczych weryfikuje uzupetniony Formularz. Brak uzupetnienia w wymaganym
terminie skutkuje odrzuceniem Formularza i odstgpieniem od jego oceny.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, zostang o tym poinformowane drogg mailowg
lub telefoniczng w terminie 10 dni roboczych od dnia ztozenia Formularza rekrutacyjnego.
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Osoby, ktdére nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie, zostang o tym poinformowane drogg
pisemng lub mailowg lub telefoniczng w terminie 10 dni roboczych od dnia ztozenia Formularza
rekrutacyjnego.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatow/Kandydatki nie podlegajg zwrotowi.

W  przypadku podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie usuniety/a z Projektu i zobowigzany/a bedzie do zwrotu
poniesionych przez Beneficjenta/Partnerdéw kosztow jego/jej uczestnictwa.

Rekrutacja przebiegaé bedzie zgodnie z politykg rownych szans, w tym réwnosci ptci, a takze z
uwzglednieniem potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

§5
Obowigzki i prawa Uczestnikéw Projektu

Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z udzielonym mu
wsparciem.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a:

a. zapoznac sie z Regulaminem i przestrzega¢ jego zapisow i umow zawartych
z Beneficjentem lub Partnerami oraz zobowigzany jest podpisa¢ Deklaracje
uczestnictwa w Projekcie (Zatqcznik nr 2).

b. uczestniczy¢ w proponowanych formach wsparcia we wskazanych przez
Beneficjenta/Partnerdw terminach i miejscach oraz podpisywac listy obecnosci;

c. Uczestnik/Uczestniczka, ktory/a otrzyma dotacje na rozwdj przedsiebiorczosci
zobowigzany bedzie do jej prowadzenia przez okres 12 miesiecy liczac od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

d. w przypadku oséb ubiegajgcych sie o wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej wymagane jest przedstawienie Opisu planowanej dziatalnosci
gospodarczej (Zatqcznik nr 6.1). Dokument ten bedzie podlegat ocenie Komisji
Rekrutacyjnej;

e. wypetnié¢ ankiety dotyczace oceny realizacji form wsparcia oferowanych w ramach
Projektu;

f. w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie, poinformowac
Beneficjenta/Partnera o kontynuowaniu zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy
lub podjeciu zatrudnienia u nowego pracodawcy — nalezy przedtfozy¢ dokumenty
poswiadczajace zatrudnienie, a w przypadku nowej umowy przedtozy¢ w terminie 7
dni od podjecia zatrudnienia np. umowe z pracodawcg, zaswiadczenie wystawione
przez pracodawce, wpis w Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
lub KRS;

g. udziela¢ odpowiedzi na pytania Beneficjenta/Partnera zwigzane z realizacjg Projektu
(telefonicznie, za pomocg poczty tradycyjnej lub elektronicznej), réwniez po
zakonczeniu udziatu w Projekcie;

h. sktada¢ oswiadczenia zgodne z prawdg w zakresie pobieranych od niego informacji w
zwigzku z uczestnictwem w Projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:
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a. rownego traktowania;

b. bezstronnej oceny wnioskdw sktadanych w ramach ubiegania sie o wsparcie
finansowe na zatozenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

c. kontaktowania sie z Beneficjentem/Partnerem w sprawach zwigzanych z udziatem w
Projekcie;

d. ochrony danych osobowych zgodnie z RODO.

Rozdziat 3
Wsparcie udzielane w ramach Projektu

§6
Dostepne formy wsparcia

1. Projekt zaktada udzielenie obligatoryjnych i fakultatywnych form wsparcia.

2. Do obligatoryjnych form wsparcia zaliczamy:
a. doradztwo zawodowe z elementami posrednictwa pracy.

3. Fakultatywne formy wsparcia to:

a. wsparcie na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym: szkolenia z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej; wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej; finansowe wsparcie pomostowe),

b. szkolenia zawodowe (w tym: stypendia szkoleniowe dla uczestnikéw szkolen),

c. studia podyplomowe,

d. staze zawodowe (w tym: stypendia stazowe oraz pozostate koszty zwigzane z
odbywaniem stazu),

e. poradnictwo psychologiczne,

f. dodatki relokacyjne.

4. Po zakoriczonym udziale w Projekcie, Uczestnik/Uczestniczka otrzyma Zaswiadczenie o udziale
w Projekcie (Zatacznik nr 18).

§7

Doradztwo zawodowe oraz posrednictwo pracy

1. Doradztwo zawodowe jest podstawowg formg wsparcia, obligatoryjng dla kazdego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

2. Spotkania z doradcg zawodowym odbywajg sie indywidualne. Na Uczestnika/Uczestniczke
Projektu przypadajg maksymalnie 4 godziny doradztwa.

3. Doradztwo zawodowe moze polegac¢ m.in. na:

a) pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia;

b) pomocy w poszukiwaniu sposobdw rozwigzania przyczyn pozostawania bez zatrudnienia
m.in. poprzez wskazanie szkolen i innych instrumentéw (poza poradnictwem zawodowym),
ktére przyczynig sie do zwiekszenia szans Uczestnika/Uczestniczki Projektu na podjecie
zatrudnienia;

c) wskazaniu instytucji, ktdre mogg pomédc Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w podjeciu
zatrudnienia;
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d) innych okreslonych przez Beneficjenta i Partneréw w ramach Projektu zwigzanych ze
Swiadczeniem poradnictwa zawodowego.

Doradca zawodowy pomaga okresli¢ dalszg $ciezke zawodowa, optymalizujgc jednoczesnie wybdr
form wsparcia w ramach Projektu poprzez opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
(zatacznik nr 7) oraz weryfikuje predyspozycje Uczestnika/Uczestniczki do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Przebieg realizacji IPD dokumentowany jest za posrednictwem
zatgcznika do IPD (Zatacznik nr 7.1 Przebieg realizacji Indywidualnego Planu Dziatania w ramach
dostepnych w projekcie form wsparcia).

W przypadku negatywnej oceny predyspozycji i braku mozliwos$ci udziatu we wsparciu na
zatozenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, Kandydat/Kandydatka ma prawo skorzystac z innych
form wsparcia oferowanych w ramach Projektu, na podstawie przeprowadzonego doradztwa
zawodowego i sporzgdzonego Indywidualnego Planu Dziatania.

Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce zawodowego i zawiera w
szczegblnosci:
a) dziatania mozliwe do zastosowania w ramach pomocy okreslonej w SZOOP RPO WD -
Dziatanie 8.5;
b) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy
w celu poszukiwania pracy;
c) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;
d) formy, planowana liczbe i terminy kontaktéw z doradcg zawodowym,;
e) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Indywidualny plan dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Pozytywna ocena predyspozycji do podjecia dziatalnosci gospodarczej jest warunkiem
zakwalifikowania Uczestnika/Uczestniczki Projektu do wsparcia zwigzanego z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;j.

Dokumentem potwierdzajagcym realizowanie poradnictwa zawodowego jest Zestawienie
poradnictwa zawodowego (Zatgcznik nr 8).

Uczestnik/Uczestniczka Projektu przez caty okres uczestnictwa w Projekcie bedzie objety
posrednictwem pracy, polegajagcym m.in. na:
a) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, pozyskiwaniu ofert pracy;
b) upowszechnianiu ofert pracy;
¢) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach/kandydatkach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy;
d) informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
pracodawcami;
f) informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Projekt ,,AKTYWIZACJA DOLNOSLASKIEGO RYNKU PRACY — IIl edycja” wspétfinansowany
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Dokumentem  potwierdzajgcym  realizowanie  posrednictwa pracy dla  kazdego
Uczestnika/Uczestniczki jest Zestawienie posrednictwa pracy (Zatacznik nr 9).

Ustuga posrednictwa pracy mogg zostac objgte osoby, ktére zakoriczyty udziat w doradztwie
zawodowym.

Z ustugi posrednictwa pracy nie mogg skorzysta¢ osoby, ktére ubiegaja sie/otrzymaty srodki na
rozwoj przedsiebiorczosci w ramach Projektu.

§8
Wsparcie na rozwdj przedsiebiorczosci

Realizacje wsparcie na rozwdj przedsiebiorczosci okresla i reguluje Regulamin przyznawania
srodkoéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci stanowigcy zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

W Regulaminie, o ktérym mowa w ust. 1 zostaty wskazane szczegétowe warunki i kryteria udziatu
we wsparciu na rozwéj przedsiebiorczosci, a takze zasady i procedury przyznawania srodkéw
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby ubiegajgcy o wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zobowigzane sg
zapoznac sie z Regulaminem przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

§9

Szkolenia zawodowe
Szkolenia zawodowe sg fakultatywng formg wsparcia dla Uczestnikow Projektu.

Przed przystagpieniem Uczestnika/Uczestniczki Projektu do szkolenia, Beneficjent/Partner okresli
kwalifikacje zawodowe posiadane przez Uczestnika/Uczestniczke.

Wybdr tematyki i zakresu szkolenia zawodowego bedzie dokonany zgodnie z analizg kompetencji
Uczestnika/Uczestniczki Projektu zawartag w IPD. Wykonawca szkolenia zawodowego zostanie
wybrany przez Beneficjenta/Partnera w wyniku przeprowadzonego postepowania o zamdwienie
publiczne lub w wyniku przeprowadzonej zasady konkurencyjnosci.

Szkolenia majg umozliwi¢ Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu zmiang, uzupetnienie lub
podniesienie kwalifikacji w taki sposéb, aby zwiekszy¢ jego szanse na podjecie zatrudnienia lub
utrzymac dotychczasowe zatrudnienie.

Efektem szkolenia musi by¢ nabycie kwalifikacji lub kompetencji (konkretnych efektéw uczenia
sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem), ktéry powinien zawiera¢ informacje na temat wuzyskanych przez
Uczestnika/Uczestniczke efektéw uczenia sie.

Ustugi szkoleniowe bedg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestréw Instytucji
Szkoleniowych prowadzonych przez wojewddzkie urzedy pracy. Szkolenia powinny byé

realizowane w sposdb zapewniajgcy odpowiednig jakosc wsparcia.
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7. Kazdy/a Uczestnik/Uczestniczka przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego zobowigzany/a jest
podpisa¢ Umowe szkoleniowq z Beneficjentem/Partnerem (Zatacznik nr 11).

8. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia w minimum 80% zaje¢ z zakresu
szkolen zawodowych, aby mozna byto uzna¢, ze szkolenie zostato ukoriczone.

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu biorgcy/a udziat w szkoleniu zobowigzany/a jest m.in. do:
a. Podpisania Umowy Szkoleniowej z Beneficjentem/Partnerem;
Wypetnienia ankiety ewaluacyjnej na zakoriczenie szkolenia;
Systematycznego realizowania programu szkoleniowego;
Przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;
Ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koricowego w przewidzianym
terminie;
f. Kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach.

® o0 T

10. Udziat w szkoleniu weryfikowany jest na podstawie listy obecnosci.

11. Potwierdzeniem ukonczenia szkolenia jest np. certyfikat, dyplom lub inny dokument
potwierdzajgcy kwalifikacje/kompetencje, ktéry Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest
zobowigzany/a przedtozy¢ niezwtocznie Beneficjentowi/Partnerowi.

12. Szkolenie moze by¢ realizowane w formie stacjonarnej lub w formie zdalne;j.

13. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach z zastrzezeniem ust. 14 przystuguje stypendium w
wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie
mniej niz 150 godzin miesiecznie —w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktérym mowa powyzej.

14. W Projekcie zatozono kwote stypendium szkoleniowego w wysokosci 1 055,15 PLN, pod ww.
warunkami. Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. Beneficjenta/Partnera.

15. Osoby uczestniczace w szkoleniach, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu !, jesli nie majg innych tytutdéw powodujacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 243,
art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych). Pfatnikiem
sktadek jest Beneficjent/Partner.

16. W uzasadnionych przypadkach Uczestnik/Uczestniczka moze dobrowolnie zrezygnowaé z
otrzymywania stypendium szkoleniowego w Projekcie. Beneficjent/Partner jest zobowigzany do

1 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych przez ptatnika, od przychoddéw
stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt
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Uczestnik/Uczestniczka zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za
ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyrstwa.

Stypendium bedzie wyptacane miesiecznie, na podstawie list obecnosci potwierdzonych przez
Wykonawce szkolen, na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu w
Oswiadczeniu o nr rachunku bankowego (Zatacznik nr 17) pod warunkiem posiadania
przeznaczonych na ten cel $rodkéw na rachunku Beneficjenta/Partnera. Stypendium nie
przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu.

Stypendium bedzie wyptacane do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym
Uczestnik/Uczestniczka Projektu byt/a obecny/a na potwierdzonej liczbie godzin szkolenia.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 2 lit. | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674) Uczestnicy Projektu, zarejestrowani w
Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne, niepobierajgce zasitku dla bezrobotnych,
tracg status osoby bezrobotnej, otrzymujac stypendium w ramach szkolenia.

Zgodnie z art. 9 ust. 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2013r., poz. 1442) Uczestnicy Projektu, zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako osoby bezrobotne, pobierajgce zasitek dla bezrobotnych, nie tracg statusu osoby bezrobotnej
i prawa do zasitku, otrzymujac stypendium w ramach Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka szkolenia, w przypadku podjecia zatrudnienia, ma prawo do
podjecia/kontynuacji i ukonczenia szkolenia bez prawa do stypendium. Stypendium jest
wyptacane za udziat w szkoleniu, przed podjeciem zatrudnienia.

W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ktéry/a z wtasnej winy nie ukoriczy szkolenia
zawodowego, Beneficjent/Partner ma prawo do roszczeh regresowych w stosunku do
Uczestnika/Uczestniczki w odniesieniu do kosztéw, ktdre ponidst na jego udziat w szkoleniu, chyba
ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W
kazdym innym przypadku decyzje w tej kwestii podejmuje Beneficjent/Partner.

W przypadku ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke fatszywych dokumentéw lub oswiadczen
majacych wptyw na zakwalifikowanie do udziatu we wsparciu szkoleniowym, nastepuje skreslenie
z listy uczestnikdw. Beneficjent/Partner ma prawo do roszczen regresowych w stosunku do
Uczestnika/Uczestniczki w odniesieniu do kosztow, ktdre ponidst na jego/jej udziat w Projekcie.

W ramach wsparcia szkoleniowego Beneficjent/Partner moze sfinansowac
Uczestnikowi/Uczestniczce koszty:
a) egzaminodw,
b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,
c) przejazdu na szkolenia (na podstawie Oswiadczenia o poniesieniu kosztow dojazdu na
szkolenie - Zatacznik nr 11.3)
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26. Przed przystgpieniem do szkolenia Uczestnik/Uczestniczka wypetnia dodatkowo Kwestionariusz
osobowy uczestnika stazu/szkolenia zawodowego (Zatacznik nr 16 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie).

§10
Studia podyplomowe

1. Studia podyplomowe s3 fakultatywng forma wsparcia dla Uczestnikow Projektu.

2. Wybodr kierunku studidw podyplomowych bedzie dokonany zgodnie z analiza kompetencji
Uczestnika/Uczestniczki Projektu zawartg w IPD.

3. Studia podyplomowe mogg trwaé maksymalnie do 30 czerwca 2023 r.

4. Kazdy/a Uczestnik/Uczestniczka przed rozpoczeciem studiow podyplomowych zobowigzany jest
podpisa¢ Umowe finansowania studiéw podyplomowych z Beneficjentem/Partnerem (Zatacznik
nr 12).

5. Efektem studidw podyplomowych jest nabycie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (zaswiadczeniem/dyplomem ukonczenia studidéw
podyplomowych).

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu biorgcy/a udziat w studiach podyplomowych zobowigzany/a jest
m.in. do:
a. podpisania Umowy finansowania studiow podyplomowych z Beneficjentem /Partnerem;
b. systematycznego realizowania programu studiow;
c. ukonczenia studidw i przystgpienia do egzaminu koricowego w przewidzianym terminie.

7. Potwierdzeniem ukoriczenia studidow jest zaswiadczenie/dyplom ukoriczenia studidéw
podyplomowych, ktéry Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a przedtozyé
niezwtocznie Beneficjentowi/Partnerowi.

8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu, w przypadku podjecia zatrudnienia, ma prawo do podjecia i
ukonczenia studidw podyplomowych.

9. Beneficjent/Partner z zastrzezeniem wust. 10 moze sfinansowaé w ramach Projektu
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu do 100% kosztow studiéw podyplomowych, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

10. W ramach Projektu Beneficjent/Partner moze sfinansowa¢ Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu
studia podyplomowe w wysokosci maksymalnie do 7 000,00 zt udokumentowanych kosztéw
naleznych organizatorowi studiow.

11. Ptatnosc za studia podyplomowe nastepuje w formie przelewu na konto Uczelni, po przedtozeniu
przez Uczestnika Projektu umowy o Swiadczenie ustug edukacyjnych lub o warunkach odptatnosci
za studia podyplomowe.

12. W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ktory/a z wtasnej winy nie rozpocznie/nie
ukonczy studiéw podyplomowych, Beneficjent/Partner ma prawo do roszczen regresowych w

17
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stosunku do Uczestnika/Uczestniczki w odniesieniu do kosztow, ktére ponidst na jego/jej udziat w
studiach, chyba ze powodem nieukonczenia studidw podyplomowych byto podjecie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. W kazdym innym przypadku decyzje w tej kwestii podejmuje
Beneficjent/Partner.

13. W przypadku ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke fatszywych dokumentéw lub oswiadczen
majacych wptyw na zakwalifikowanie do udziatu we wsparciu w formie studidw podyplomowych,
nastepuje skreslenie z listy uczestnikow. Beneficjent/Partner ma prawo do roszczen regresowych
w stosunku do Uczestnika/Uczestniczki w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jego/jej udziat
w Projekcie.

14. Warunkiem sfinansowania Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu studidw podyplomowych bedzie
whniesienie przez Uczestnika/Uczestniczke zabezpieczenia, na wypadek niedotrzymania
warunkéw Umowy finansowania studiow podyplomowych. Formg zabezpieczenia bedzie weksel
in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

§11
Staze zawodowe

Staz jest fakultatywng formg wsparcia dla Uczestnikow Projektu.

Staz jest forma wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i podstawowych
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywaniem pracy osobom zwolnionym w celu
podjecia pracy w nowym zawodzie bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Organizacja stazu jest zgodna z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (Dz.Urz. UE C 88 227.03.2014 r. str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Staz trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
Uczestnika/Uczestniczki Projektu. W uzasadnionych przypadkach, wynikajagcych ze specyfiki
stanowiska pracy, na ktérym odbywa sie staz, moze by¢ wydtuzony stosownie do programu stazu.

Staze odbywajg si¢ na podstawie trojstronnej Umowy o zorganizowanie stazu (Zatacznik nr 13)
zawieranej pomiedzy Beneficjentem/Partnerem, Organizatorem stazu (Pracodawcy) oraz
Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu, z zastrzezeniem, ze Beneficjent/Partner jest podmiotem
niezaleznym od Organizatora stazu.

Skierowanie Uczestnika/Uczestniczki Projektu na staz jest okreslane w drodze doradztwa
zawodowego w IPD.

Wskazanie pracodawcy, ktory zorganizuje staz jest zadaniem Uczestnika/Uczestniczki Projektu, przy
czym Beneficjent/Partner Projektu réwniez moze aktywnie poszukiwac potencjalnych
Organizatordw tej formy wsparcia.

Obowigzki Beneficjenta/Partnera:
a. zatwierdzenie opracowanego przez pracodawce programu stazu;
b. naliczanie i wyptata stypendium stazowego Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu;
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rozwigzania umowy w przypadku przerwania stazu przez Uczestnika/Uczestniczke

Projektu;
wydania Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu zaswiadczenia o odbyciu stazu na
podstawie opinii wydanej przez pracodawce oraz sprawozdania

Uczestnika/Uczestniczki.

kontynuacja dziatarh majacych na celu utrwalenie kompetencji ksztattowanych w fazie
przygotowawczej (np. zajecia z psychologiem/terapeuty, ksztattowanie kompetencji
miekkich, realizacje wspdlnych projektéw na rzecz spotecznosci lokalnej itd.) w
zakresie, w jakim zostato to przewidziane w IPD uczestnikéw.

dostepnos¢ dla uczestnikdw i biezagce wsparcie w sytuacjach dla nich
trudnych/nieoczekiwanych, - identyfikacja ewentualnych problemoéw i podejmowanie
$rodkdéw zaradczych, zarzadzanie konfliktami,

utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikami, biezace =zbieranie ich opinii
dotyczacych stazu,

monitorowanie i dokumentowanie przebiegu stazu,

zapewnienie wsparcia psychologicznego i emocjonalnego uczestnikom.

9. Obowiazki Pracodawcy:

a.
b.

opracowanie programu stazu i zapoznanie z nim Uczestnika/Uczestniczki Projektu,
zapewnienie odpowiedniego stanowiska stazu, warsztatéw, pomieszczen, urzadzen i
materiatdw zgodnie z programem stazu;

zapoznanie Uczestnika/Uczestniczki Projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;
zapewnienie Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w
zakresie przewidzianym dla pracownikéw;

przeszkolenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw w zakresie bhp, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z
obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz;
przydzielenie Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu (na zasadach przewidzianych dla
pracownikédw na analogicznym stanowisku w miejscu odbywania stazu) odziezy
roboczej lub ochronnej, obuwia roboczego, srodkdw ochrony indywidualnej oraz
niezbednych srodkéw higieny osobistej, jesli s3 one wymagane w zaktadzie pracy na
podstawie obowigzujgcych przepiséw;

zapewnienie Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu, na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw, bezptatnych positkdw i napojoéw profilaktycznych;

kontrola obecnosci Uczestnika/Uczestniczki Projektu w miejscu odbywania stazu;
sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu,
przy czym na jednego opiekuna nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystéw;
dostarczanie Beneficjentowi/Partnerowi w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego
miesigca, listy obecnosci podpisywanej przez Uczestnika Projektu;

udzielenie 2 dni wolnych na wniosek Uczestnika/Uczestniczki Projektu za kazde 30 dni
odbywania stazu, a za ostatni miesigc odbywania stazu, pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu;

wydanie Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu niezwtocznie, tj. nie pdzniej niz 5 dni po
zakonczeniu stazu, opinii zawierajgcej m.in. informacje o zadaniach realizowanych
przez Uczestnika/Uczestniczke stazu oraz o umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu;

. zatrudnienie Uczestnika/Uczestniczki Projektu po zakoriczonym stazu na podstawie

umowy o prace lub umowe cywilnoprawng w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
zakonczenia stazu.
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Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu:

a. przestrzeganie ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu odbywania stazu;

b. podpisywanie listy obecnosci w miejscu odbywania stazu;

c. sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie
sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

d. przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

e. dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych
wyjawienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

f. sporzadzenie sprawozdania z przebiegu stazu zawierajagce informacje o
wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub  nabytych
umiejetnosciach praktycznych;

g. dostarczenie Beneficjentowi/Partnerowi kopii dokumentéw potwierdzajgcych
podjecie zatrudnienia po zakoniczeniu stazu w terminie 14 dni od jego ukonczenia.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres obowigzkdow oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i
przeciwpozarowymi), w ktorej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w
programie stazu zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji
zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

Przewiduje sie refundacje wynagrodzenia Opiekuna stazu. Wynagrodzenie Opiekuna stazu wynosi
maksymalnie 400 zt za miesigc. Jeden opiekun stazu moze mieé¢ pod opiekg maksymalnie 3
stazystow. Zasady ewentualnego wynagrodzenia opiekuna stazysty bedg uregulowane w
porozumieniu lub umowie pomiedzy podmiotem kierujagcym na staz (Beneficjentem/Partnerem),
a podmiotem przyjmujgcym na staz.

Osoba odbywajgca staz powinna wykonywaé powierzone jej czynnosci lub zadania w wymiarze
nie przekraczajagcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.

Po zakoriczeniu stazu Uczestnik/Uczestniczka Projektu w terminie 8 dni roboczych od dnia
zakonczenia stazu przedktada Beneficjentowi/Partnerowi opinie pracodawcy wraz ze
sprawozdaniem z przebiegu stazu.

Osobom uczestniczagcym w stazu z zastrzezeniem ust.15 przystuguje miesieczne stypendium w
wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin stazu, wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie stazu
w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze strony Uczestnika/Uczestniczki i
podmiotu przyjmujacego na staz. W przypadku osdb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, miesieczne stypendium przystuguje
pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin.

Wysokos¢ miesiecznego stypendium ustala sie wedtug kwoty zasitku obowigzujacej na dzien
zawarcia Umowy o zorganizowanie stazu. Kwota miesiecznego stypendium moze ulec

zwiekszeniu, jezeli w trakcie realizacji stazu zostanie podniesiona wysokos$¢ zasitku
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i Beneficjent/Partner bedzie dysponowat Srodkami na ten cel. Kwota stypendium stazowego jest
kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptacone w catosci przez
ptatnika, tj. Beneficjenta/Partnera.

Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie majg innych tytutéw
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a
oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).
Ptatnikiem sktadek jest podmiot kierujgcy na staz tj. Beneficjent/Partner.

Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujacy na staz tj. Beneficjenta/Partnera?.

Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia lub zaprzestania
uczestnictwa w stazu. Stypendium przystuguje osobie odbywajgcej staz réwniez za dni wolne.

Stypendium w petnej wysokosci przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za
ktdry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa,
przypadajacy w okresie odbywania stazu, pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego.

W uzasadnionych przypadkach Uczestnik/Uczestniczka moze dobrowolnie zrezygnowaé z
otrzymywania stypendium stazowego w Projekcie. Beneficjent/Partner jest zobowigzany do
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw Uczestnika/Uczestniczki Projektu w
sytuacji rezygnacji ze stypendium.

W sytuacji, gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu
wynosi  tacznie wiecej niz 60 dni, Beneficjent/Partner ma prawo pozbawié
Uczestnika/Uczestniczke stazu stypendium.

Podstawe do ustalenia uprawnien do wypfacenia stypendium stanowi lista obecnosci
podpisywana przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu oraz potwierdzona przez pracodawce.

Stypendium wyptacane jest z dotu po zakoriczonym miesigcu, na rachunek bankowy wskazany
przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu (Zatacznik nr 17), pod warunkiem posiadania
przeznaczonych na ten cel srodkdéw na rachunku Beneficjenta/Partnera oraz dopetnienia przez
Uczestnika/Uczestniczke stazu obowigzkow.

Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu odbywajgcemu staz przystuguje dodatek na pokrycie innych
kosztow zwigzanych z odbywaniem stazu w sredniej wysokosci 2 480,00 zt brutto.

Przyktadowymi kosztami mogg by¢:
a) Dojazdy na staz,
b) Szkolenia BHP,

2 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw
stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegélne miesiace obniza sie do wysokosci 0 zt.
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c) Badania lekarskie,
d) Odziez ochronna,
e) Koszt zuzywalnych materiatéw i narzedzi,
f) Inne uzgodnione z Beneficjentem/Partnerem bezposrednio zwigzane z odbywaniem
stazu.
Katalog wydatkdw nie obejmuje wyposazenia stanowiska stazu.

Mozliwos¢ rozliczenia kosztédw, o ktérych mowa powyzej zaleze¢ bedzie od specyfiki stanowiska
pracy, na ktérym Uczestnik/Uczestniczka bedzie odbywaé staz. Beneficjent/Partner decyduje
ostatecznie o zakwalifikowaniu danego kosztu do rozliczenia. Na etapie podpisywania Umowy o
zorganizowanie stazu powinien by¢ ustalony zakres kosztéw, ktére beda podlegaé refundacji
zaréwno po stronie Uczestnika/Uczestniczki, jak i pracodawcy.

Koszty, o ktorych mowa w ust. 25 z wyjatkiem kosztow dojazdu na staz, bedg rozliczane jako
refundacja wydatkdéw poniesionych przez podmiot przyjmujgcy na staz, na podstawie ztozonego
oswiadczenia o poniesionych kosztach (Zatgcznik 13.7).

Koszty dojazdu na staz beda réowniez rozliczane jako refundacja wydatkéw poniesionych przez
Uczestnika/Uczestniczke, na podstawie ztozonego oswiadczenia o poniesionych kosztach
(Zatacznik 13.6).

Zwrot kosztow dojazdu nastgpi na rachunek bankowy Uczestnika/Uczestniczki, o ktérym mowa w
ust.23.

Zwrot kosztow poniesionych przez Pracodawce nastgpi na rachunek wskazany w oswiadczeniu o
poniesionych kosztach.

Beneficjent/Partner Projektu na wniosek pracodawcy, po wystuchaniu Uczestnika/Uczestniczki
Projektu, moze pozbawi¢ Uczestnika/Uczestniczke Projektu mozliwosci kontynuowania stazu w
przypadkach:

— opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu,

— naruszenia podstawowych obowigzkéw okresSlonych w regulaminie pracy, w
szczegblnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

— naruszenia przez stazyste przepiséw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego u
pracodawcy;

— gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu
wynosi wiecej niz 60 dni;

— nierealizowania programu stazu;

— podjecia pracy zarobkowej wykonywanej na podstawie umowy o prace, w trakcie
odbywania stazu.

Beneficjent/Partner na wniosek Uczestnika/Uczestniczki Projektu odbywajgcego/ej staz, po

wystuchaniu pracodawcy, moze rozwigza¢ z pracodawcg Umowe o zorganizowanie stazu w
przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia stazu.
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33. Umowa o zorganizowanie stazu moze zosta¢ rozwigzana rowniez w przypadku, gdy
Uczestnik/Uczestniczka Projektu podczas odbywania stazu podejmie prace zarobkows,
wykonywang na podstawie umowy o prace.

34, W przypadku ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke fatszywych dokumentéw lub oswiadczen
majacych wptyw na zakwalifikowanie do udziatu we wsparciu w formie stazu, nastepuje skreslenie
z listy uczestnikdw. Beneficjent/Partner ma prawo do roszczen regresowych w stosunku do
Uczestnika/Uczestniczki w odniesieniu do kosztow, ktdre ponidst na jego/jej udziat w Projekcie.

35. Przed przystgpieniem do stazu Uczestnik/Uczestniczka wypetnia dodatkowo Kwestionariusz
osobowy uczestnika stazu/szkolenia zawodowego (Zatacznik nr 16 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie).

§12
Poradnictwo psychologiczne

1. Poradnictwo psychologiczne jest fakultatywng formg wsparcia.

2. Poradnictwo psychologiczne skierowane jest do uczestnikdéw Projektu, u ktérych zdiagnozowano
taka potrzebe w ramach IPD.

3. Realizacja poradnictwa psychologicznego ma na celu pomoc uczestnikom Projektu majgcym
trudnosci z przystosowaniem sie do nowej sytuacji spowodowanej utratg pracy lub mozliwoscig
utraty.

4. Poradnictwo psychologiczne odbywa sie w formie indywidualnych spotkan.
5. Wsparcie psychologiczne wynosi srednio 3 godziny na Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

6. Dokumentem potwierdzajgcym udziat Uczestnika/Uczestniczki Projektu w poradnictwie
psychologicznym jest Zestawienie wsparcia psychologicznego (Zatqcznik nr 10).

§13
Dodatek relokacyjny

1. Dodatek relokacyjny to wsparcie finansowe na rzecz mobilnosci geograficznej, tj. m.in.
sfinansowanie kosztéw dojazdu czy zapewnienie sSrodkéw na zasiedlenie Uczestnikom Projektu,
ktdrzy podejmujg zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w
miejscowosci innej niz dotychczasowe miejsce zamieszkania.

2. Uczestnik/Uczestniczki Projektu, ktéry uzyska nowe zatrudnienie zgodnie na skutek udziatu w
Projekcie moze otrzymaé dodatek relokacyjny w wysokosci 7000,00 zt brutto® z przeznaczeniem
na pokrycie kosztéw dojaadu lub zakwaterowania w poczgtkowym okresie zatrudnienia.

3 Maksymalna wysokos¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcego w dniu przyznania
23
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Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku, gdy facznie zostang spetnione nastepujce
warunki:

— odlegtos¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

— o0soba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowga przez
okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej
12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z aktualnym wpisem
do CEIDG lub KRS.

Weryfikacja powyzszych warunkéw jest dokonywana na podstawie oswiadczen i dokumentéw
przektadanych przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

Dodatek relokacyjny bedzie wyptacany wg kolejnosci zgtoszen do momentu wyczerpania
przeznaczonych na ten cel srodkow.

W celu otrzymania dodatku relokacyjnego nalezy ztozy¢ Whniosek o przyznanie dodatku
relokacyjnego (Zatacznik nr 14).

Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do przedstawiania dokumentdéw
potwierdzajagcych  kontynuacje zatrudnienia/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
wymaganym okresie, okreslonym w ust. 3.

Wsparcie w formie dodatku relokacyjnego bedzie przyznawane na podstawie Umowy o udzielenie
dodatku relokacyjnego (Zatacznik nr 15) zawieranej pomiedzy Beneficjentem/Partnerem a
Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu, z zastrzezeniem ust. 11.

W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ktéry/a z wiasnej winy nie dopetni
obowigzkéw okreslonych w ust. 3, zobowigzany/a bedzie do zwrotu dodatku relokacyjnego.

W przypadku ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke fatszywych dokumentéw lub oswiadczen
majacych wptyw na zakwalifikowanie do udziatu we wsparciu w formie dodatku relokacyjnego,
nastepuje skreslenie z listy uczestnikow. Beneficjent/Partner ma prawo do roszczen regresowych
w stosunku do Uczestnika/Uczestniczki w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jego/jej udziat
w Projekcie.

Warunkiem wyptaty dodatku relokacyjnego Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu bedzie
whniesienie przez Uczestnika/Uczestniczke zabezpieczenia, na wypadek niedotrzymania
warunkéw Umowy o udzielenie dodatku relokacyjnego (Zatacznik nr 15.1). Formg zabezpieczenia
bedzie weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

dodatku, przy czym mozliwa jest wyptata dodatku relokacyjnego w transzach, w zaleznosci od okresu trwania stosunku
pracy lub stosunku cywilnoprawnego uczestnika/uczestniczki projektu, badz tez od okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika/uczestniczke projektu.
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Rozdziat 4 Pozostate uregulowania

§14
Informacje koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Tres$¢ Regulaminu podlega zatwierdzeniu przez Instytucje Posredniczgcy. Beneficjent/Partner
zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, za zgoda IP o czym powiadomi uczestnikéw
Projektu poprzez zamieszczenie informacji w Biurze projektu/Regionalnych Biurach Partneréw
oraz na stronie internetowej Projektu oraz stronach internetowych Partneréw.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy zawartych
Umoéw pomiedzy Uczestnikami a Beneficjentem/Partnerami, dokumenty programowe
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, a takze przepisy
prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego.

4. Woykaz zatgcznikow:

Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 1.1 Karta oceny formalnej Formularza

Zatgcznik nr 1.2 Obowigzek informacyjny RODO dla danych osobowych szczegélnej kategorii
Zatgcznik nr 1.3 Obowigzek informacyjny RODO dla zwyktych danych osobowych

Zatgcznik nr 1.4 Obowigzek informacyjny RODO dane nie od osoby, ktérej dane dotycza

Zatgcznik nr 2 Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Zatgcznik nr 3 Oswiadczenie pracodawcy wskazujgce przyczyne zwolnienia Uczestnika Projektu z
zaktadu pracy

Zatacznik nr 4 Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zwolnienia pracownika/nieprzedtuzenia umowy
pracownikowi

Zatagcznik nr 5 Oswiadczenie Pracodawcy o dokonaniu rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystgpienie pracownika do Projektu

Zatacznik nr 6 Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci

Zatacznik nr 7 Indywidualny Plan Dziatania

Zatacznik nr 7.1 Przebieg realizacji Indywidualnego Planu Dziatania w ramach dostepnych w projekcie
form wsparcia

Zatacznik nr 8 Zestawienie poradnictwa zawodowego

Zatgcznik nr 9 Zestawienie posrednictwa pracy

Zatacznik nr 10 Zestawienie wsparcia psychologicznego

Zatacznik nr 11 Umowa szkoleniowa

Zatacznik nr 11.1 Harmonogram i program szkolenia zawodowego

Zatgcznik nr 11.2 Lista obecnosci na szkoleniu zawodowym

Zatgcznik nr 11.3 Oswiadczenie o poniesieniu kosztéw dojazdu na szkolenie

Zatgcznik nr 12 Umowa finansowania studiow podyplomowych

Zatgcznik nr 12.1 Harmonogram i program studiéw podyplomowych

Zatacznik nr 12.2 Weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowg

Zatacznik nr 13 Umowa o zorganizowanie stazu

Zatacznik nr 13.1 Program stazu
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Zatgcznik nr 13.2 Sprawozdanie z przebiegu stazu

Zatgcznik nr 13.3 Opinia Pracodawcy o przebiegu stazu

Zatgcznik nr 13.4 Lista obecnosci na stazu

Zatgcznik nr 13.5 Whniosek o udzielenie dni wolnych

Zatgcznik nr 13.6 Oswiadczenie o poniesieniu dodatkowych kosztow przez Uczestnika/Uczestniczke
stazu

Zatgcznik nr 13.7 Oswiadczenie o poniesieniu dodatkowych kosztédw przez Pracodawce
Zatgcznik nr 14 Wniosek o przyznanie dodatku relokacyjnego

Zatacznik nr 15 Umowa o udzielenie dodatku relokacyjnego

Zatacznik nr 15.1 Weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowg

Zatacznik nr 16 Kwestionariusz osobowy uczestnika stazu/szkolenia zawodowego
Zatgcznik nr 17 Oswiadczenie o rachunku bankowym

Zatacznik nr 18 Zaswiadczenie o udziale w Projekcie oraz otrzymanych formach wsparcia
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